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KOLEKTIVNI UGOVOR

Zemun 29.09.2016



Na osnovu Clana 3, ¢lana 240. i €lana 248. Zakona o radu (»Sluzbeni glasnik RS« br. 24/2005, 61/2005,

54/2009, 32/2013 i 756/2014) Sindikalna organizacija AD INSA (u daljem tekstu: Sindikat), koju zastupa

predsednik i AD INSA, koje zastupa generalni direktor (u daljem tekstu: Poslodavac i Drustvo), dana
.godine, zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduju se prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa Zaposlenih (u daljem tekstu: Zaposleni) i generalnog direktora (u daljem
tekstu: Poslodavac i Drustvo) i medusobni odnosi ué¢esnika ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 2.
Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primenjuju se i obavezuju sve Zaposlene kod Poslodavca.
Clan 3.

Ovaj Kolektivni ugovor i Ugovor o radu ne mogu da sadrze odredbe kojima se Zaposlenima daju manja
prava ili utvrduju nepovoljni uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni zakonom i drugim propisima.

Clan 4.

Na prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa Zaposlenih, koja nisu uredena ovim Kolektivnim
ugovorom, primenjuju se odgovarajué¢e odredbe Zakona o radu i drugih propisa.

I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa
Clan 5.

Radni odnos sa Poslodavcem moZze da zasnuije lice koje ima najmanje 15 godina zivota i ispunjava, pored
zakonom predvidenih uslova, i druge uslove za rad na odredenim poslovima utvrdene Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova..

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova utvrduju se organizacioni delovi, naziv i vrsta poslova,
vrsta i stepen strucne spreme, odnosno obrazovanja i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

Clan 6.

Kandidat je duzan da, prilikom zasnivanja radnog odnosa, Poslodavcu dostavi isprave i druge dokaze o
ispunjenosti uslova za rad na poslovima na kojima zasniva radni odnos.



Poslodavac ne moze da uslovljava zasnivanje radnog odnosa prethodnim davanjem izjave o otkazu
Ugovora o radu od strane kandidata.

2 Ugovor o radu
Clan 7.

Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu, koji zakljuCuju u pisanom obliku Zaposleni i Poslodavac pre
stupanja Zaposlenog na rad.

Ugovor o radu sadrzi:

1: naziv i sediste Poslodavca;
2. licno ime Zaposlenog, mesto prebivalista, odnosno boravista Zaposlenog;
3, vrstu i stepen strucne spreme, odnosno obrazovanja Zaposlenog, koji su uslov za obavljanje

poslova za koje se zaklju¢uje Ugovor o radu;

4. naziv i opis poslova koje Zaposleni treba da obavlja;

5, mesto rada;

6. vrstu radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno vreme);

7 trajanje Ugovora o radu na odredeno vreme i osnov za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vreme;

8. dan pocetka rada;

9. radno vreme (puno, nepuno ili skra¢eno),

10. novcani iznos osnovne zarade na dan zaklju¢enja Ugovora o radu;

11. elemente za utvrdivanje osnovne zarade, radnog ucinka, naknade zarade, uvecane zarade |

druga primanja Zaposlenog;

12, rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koja Zaposleni ima pravo;

13, trajanje dnevnog i nedeljnog radnog vremena.

Na prava i obaveze koja nisu utvrdena Ugovorom o radu primenjuju se odgovarajuce odredbe zakona |
ovog Kolektivnog ugovora.

Ako Poslodavac sa Zaposlenim ne zaklju¢i Ugovor o radu smatra se da je Zaposleni zasnovao radni odnos
na neodredeno vreme danom stupanja na rad.

Ugovor o radu moze da se zakljuci na neodredeno ili odredeno vreme, a ukoliko u Ugovoru nije odredeno
vreme na koje se zakljucuje, smatra se da je zaklju¢en Ugovor o radu na neodredeno vreme.

Ugovor o radu sadrzi elemente propisane zakonom i zakljucuje se u najmanje tri primerka od kojih se jedan
obavezno predaje Zaposlenom, a dva zadrzava Poslodavac.



Poslodavac je duzan da Ugovor o radu, odnosno drugi ugovor u skladu sa zakonom ili njihovu kopiju drzi u
sedistu ili drugoj poslovnoj prostoriji Poslodavca ili na drugom mestu, u zavisnosti od toga gde Zaposleni ili
radno angazovano lice radi.

Clan 8.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne otpo¢ne sa radom danom utvrdenim Ugovorom o radu, a za to nema opravdane razloge,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos sa Poslodavcem, osim ako je spre¢en da stupi na rad iz
opravdanih razloga ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugacije dogovore.

Kao opravdani razlozi zbog kojih Zaposleni nije u moguénosti da stupi na rad, dana utvrdenog Ugovorom o
radu, smatrace se:

g A bolest Zaposlenog,

2 teza bolest ¢lana uze porodice,

3. smrtni slu¢aj ¢lana uze porodice,

4 poziv vojnih ili drzavnih organa na vojnim duznostima ili na zahtev organa unutrasnjih poslova i
sliéno,

5. zastoj u saobracaju kao opravdana smetnja da se Zaposleni javi na rad, ukoliko mu je prebivaliste

van mesta gde radi,
6. prirodne pojave ili visa sila koje su uzrok da Zaposleni nije bio u stanju da se javi na rad, ili je bio
sprecen da odredenog dana stupi na posao (zemljotres, poplave i drugo).
3 Probni rad
Clan 9.

Probni rad za Zaposlene sa punim radnim vremenom i Zaposlene sa nepunim radnim vremenom ugovara
se Ugovorom o radu, za obavljanje jednog ili viSe povezanih, odnosno srodnih poslova utvrdenih Ugovorom
o radu i moze da traje Sest meseci, od dana zasnivanja radnog odnosa, osim ukoliko u Ugovoru o radu nije
odreden kraci rok.

Pre isteka vremena za koji je ugovoren probni rad, Poslodavac ili Zaposleni moze da otkaze Ugovor o radu
sa otkaznim rokom koji ne moze biti kraci od pet radnih dana. Poslodavac je duzan da obrazlozi otkaz
Ugovora o radu.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao odgovarajuce radne i stru¢ne sposobnosti prestaje
radni odnos danom isteka roka odredenog Ugovorom o radu.

4. Radni odnos na odredeno vreme
Clan 10.

Ugovor o radu moze da se zaklju€i na odredeno vreme, za zasnivanje radnog odnosa cije je trajanje
unapred odredeno objektivnim razlozima koji su opravdani rokom ili izvrsenjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme trajanja tih potreba.



Poslodavac moze zakljuciti jedan ili vise Ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana na osnovu kojih se radni
odnos sa istim Zaposlenim zasniva za period koji sa prekidima ili bez prekida ne moze biti duzi od 24
meseca.

Prekid krac¢i od 30 dana ne smatra se prekidom perioda iz stava 2. ovog é&lana.

lzuzetno od stava 2. ovog ¢lana, Ugovor o radu na odredeno vreme moze da se zakljudi:

1. ako je to potrebno zbog zamene privremeno odsutnog Zaposlenog, do njegovog povratka;
2. za rad na projektu &ije je vreme unapred odredeno, najduze do zavr$etka projekta;
3. sa stranim drzavljaninom, na osnovu dozvole za rad u skladu sa zakonom, najduze do isteka roka

na Koji je izdata dozvola;

4. za rad na poslovima kod novoosnovanog Poslodavca ¢iji upis u registar kod nadleznog organa u
momentu zakljuenja Ugovora o radu nije stariji od jedne godine, na vreme ¢ije ukupno trajanje nije
duZe od 36 meseci;

5. sa nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje prava na starosnu penziju
nedostaje do pet godina, najduze do ispunjenja uslova, u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

Poslodavac moze sa istim Zaposlenim da zaklju¢i novi Ugovor o radu na odredeno vreme po isteku roka iz
stava 4. ta€. 1-3. ovog ¢lana po istom, odnosno drugom pravnom osnovu, u skladu sa ovim &lanom.

Ako je Ugovor o radu na odredeno vreme zakljuéen suprotno odredbama zakona ili ako Zaposleni ostane
da radi kod Poslodavca najmanje pet radnih dana po isteku vremena za koje je Ugovor zakljuéen, smatra
se da je radni odnos zasnovan na neodredeno vreme.

5. Radni odnos sa nepunim radnim vremenom
Clan 11.

Radni odnos moze da se zasnuje i za rad sa nepunim radnim vremenom, na neodredeno ili odredeno
vreme.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na zaradu, druga primanja i druga prava iz
radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu, osim ako za pojedina prava zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu nije drukgije odredeno.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom koji radi sa nepunim radnim vremenom obezbedi iste uslove rada kao
i Zaposlenom sa punim radnim vremenom koji radi na istim ili sli¢nim poslovima.

Poslodavac je duzan da blagovremeno obavesti Zaposlene o dostupnosti poslova sa punim i nepunim
radnim vremenom, u roku od osam radnih dana obavestenjem na oglasnoj tabli Poslodavca.

Poslodavac je duzan da razmotri zahtev Zaposlenog sa nepunim radnim vremenom za prelazak na puno
radno vreme, kao i Zaposlenog sa punim radnim vremenom za prelazak na nepuno radno vreme.

6. Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija Poslodavca



Clan 12.
Radni odnos moze da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija Poslodavca.
Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija Poslodavca obuhvata rad na daljinu i rad od kuce.

Ugovor o radu koji se zaklju€uje u smislu stava 1. ovog ¢lana, pored odredaba iz ¢lana 7. ovog Kolektivnog
ugovora, sadrzi i:

1. trajanje radnog vremena prema normativima rada,

2 nacin vréenja nadzora nad radom i kvalitetom obavljanja poslova Zaposlenog;

8 sredstva za rad za obavljanje poslova koje je Poslodavac duzan da nabavi, instalira i odrzava,
4, korisc¢enje i upotrebu sredstava za rad Zaposlenog i naknadu troskova za njihovu upotrebu;

5 naknadu drugih troskova rada i nacin njihovog utvrdivanja,

6 druga prava i obaveze.

Osnovna zarada Zaposlenog iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti utvrdena u manjem iznosu od osnovne
zarade Zaposlenog koji radi na istim poslovima u prostorijama Poslodavca.

Koli¢ina i rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljaju po osnovu Ugovora iz stava 1. ovog ¢lana ne mogu
se odrediti na nacin kojim se Zaposlenom onemogucava da koristi prava na odmor u toku dnevnog rada,
dnevni, nedeljni i godisnji odmor, u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

T Pripravnici
Clan 13.

Poslodavac moze da zasnuje radni odnos sa licem koje prvi put zasniva radni odnos, u svojstvu
pripravnika, za zanimanje za koje je to lice steklo odredenu vrstu i stepen struéne spreme, ako je to kao
uslov za rad na odredenim poslovima utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
poslova.

Odredba stava 1. ovog ¢lana odnosi se i na lice koje je radilo krace od vremena utvrdenog za pripravnicki
staz u stepenu struéne spreme koja je uslov za rad na tim poslovima.

Pripravni¢ki staz traje najduze godinu dana, ako zakonom nije drukg¢ije odredeno.

Za vreme pripravni¢kog staza, pripravnik ima pravo na zaradu i sva druga prava iz radnog odnosa, u skladu
sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

re Ugovor o pravima i obavezama generalnog direktora
Clan 14.

Generalni direktor, odnosno drugi zakonski zastupnik Poslodavca moZe da zasnuje radni odnos na
neodredeno ili odredeno vreme.

Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu.

Radni odnos na odredeno vreme moze da traje do isteka roka na koji je izabran generalni direktor, odnosno
do njegovog razre$enja.



Medusobna prava, obaveze i odgovornosti generalnog direktora koji nije zasnovao radni odnos i
Poslodavca ureduju se Ugovorom.

Lice koje obavlja poslove generalnog direktora iz stava 4 ovog &lana ima pravo na naknadu za rad i druga
prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa Ugovorom.

Ugovor iz stava 2. i 4. ovog ¢lana sa generalnim direktorom zakljuéuje u ime Poslodavca Nadzorni odbor.
] RADNO VREME
Clan 15.

Radno vreme je vremenski period u kome je Zaposleni duzan, odnosno raspoloZiv da obavlja poslove
prema nalozima Poslodavca, na mestu gde se poslovi obavljaju, u skladu sa zakonom.

Radno vreme Zaposlenih kod Poslodavca iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji — puno radno vreme.
Puno radno vreme moze biti krace od 40 ¢asova nedeljno, ali ne krace od 36 ¢asova nedeljno.
Po pravilu, radna nedelja traje, pet radnih dana, a radni dan, osam &asova.

Ako priroda posla i organizacija rada dozvoljava, pocetak i zavréetak radnog vremena moZe se utvrditi,
odnosno ugovoriti u odredenom vremenskom intervalu (klizno radno vreme).

Zavisno od delatnosti i organizacije posla u organizacionom delu Poslodavca, rad se obavlja u jednoj, dve ili
tri smene.
Clan 16.

lzuzetno, Zaposleni moze zasnovati radni odnos kod Poslodavca sa radnim vremenom kra¢im od punog
radnog vremena — nepuno radno vreme.

Poslovi sa nepunim radnim vremenom ne mogu se utvrditi sa manje od 36 ¢asova nedeljno.
Clan 17.

Zaposlenom koji radi na naro¢ito te$kim, napornim i za zdravlje $tetnim poslovima, utvrdenim zakonom i
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova, na kojima i pored primene odgovaraju¢ih mera
bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu, sredstava i opreme li¢ne zastite, postoji poveéano $tetno
dejstvo na zdravlje Zaposlenog, skracuje se radno vreme — skraceno radno vreme, srazmerno $tetnom
dejstvu uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost Zaposlenog, a najvise 10 ¢asova nedeljno (poslovi sa
povecéanim rizikom).

Skraceno radno vreme iz stava 1. ovog ¢lana, utvrduje se na osnovu stru¢ne analize, u skladu sa zakonom.

Na poslovima na kojima je utvrdeno skraceno radno vreme, ne moZe se vrsiti preraspodela radnog
vremena.

Clan 18.

Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ali ne duZe od 8 ¢asova
nedeljno, niti duze od 4 dnevno, u sledeéim slu¢ajevima:

1. u slucaju vise sile;

2. iznenadnog povecanja obima posla;



kada je neophodno da se u odredenom roku zavrsi posao koji nije planiran;
da se zavrsi proces rada ¢&ije bi odlaganje dovelo do poremecaja u procesu rada;

da se zavrsi proces rada Cije bi odlaganje dovelo do Stetnih posledica;

Lo - T

radi otklanjanja kvara na sredstvima rada ¢ije bi odlaganje uticalo na nastanak stetnih posledica.
Clan 19.
Generalni direktor odlu¢uje o rasporedu radnog vremena svojom odlukom.

Generalni direktor moZe da izvr$i preraspodelu radnog vremena kada to zahteva priroda delatnosti,
organizacija rada, bolje kori¢enje sredstava rada, racionalnije koris¢enje radnog vremena i izvrSenje
odredenog posla u utvrdenim rokovima.

Clan 20.

Preraspodela radnog vremena vrsi se tako da ukupno radno vreme Zaposlenog u periodu od Sest meseci u
toku kalendarske godine, odnosno po potrebi, u periodu od devet meseci u uzastopnim kalendarskim
godinama, u proseku ne bude duZe od ugovorenog radnog vremena Zaposlenog.

U sluéaju preraspodele radnog vremena radno vreme ne moze da traje duze od 60 ¢asova nedeljno.

Rad duzi od punog radnog vremena, po osnovu preraspodele radnog vremena, ne smatra se
prekovremenim radom.

lzuzetno, ukoliko Zaposleni kroz preraspodelu radnog vremena nije mogao iz objektivnih razloga realizovati
plan preraspodele radnog vremena, vidak radnih sati ¢e biti obracunat i isplacen Zaposlenom kao dodatak
na zaradu za rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

Odluku o isplati dodatka na zaradu, utvrdenu u stavu 4. ovog €lana, donosi generalni direktor.

Preraspodela radnog vremena ne moze se vrsiti na poslovima na kojima je uvedeno skraceno radno vreme,
u skladu sa ¢lanom 17. ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 21.
Rad koji se obavlja u vremenu od 22,00 ¢asa do 6,00 casova narednog dana smatra se radom nocu.

Zaposlenom koji radi no¢u najmanje tri ¢asa svakog radnog dana ili tre¢inu punog radnog vremena u toku
jedne radne nedelje Poslodavac je duzan da obezbedi obavljanje poslova u toku dana ako bi, po misljenju
nadleznog zdravstvenog organa, takav rad doveo do pogor$anja njegovog zdravstvenog stanja.

Clan 22.

Rad u smenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj se Zaposleni na istim poslovima
smenjuju prema utvrdenom rasporedu, pri ¢emu izmena smena mozZe da bude kontinuirana ili sa prekidima
tokom odredenog perioda dana ili nedelja.

Zaposleni koji radi u smenama u toku meseca posao obavlja u razli¢itim smenama najmanje trecinu svog
radnog vremena.

Ako je rad organizovan u smenama koje ukljucuju no¢ni rad, Poslodavac je duZan da obezbedi izmenu
smena, tako da Zaposleni ne radi neprekidno vie od jedne radne nedelje nocu.

Zaposleni moze da radi no¢u duze od jedne radne nedelje, samo uz njegovu pisanu saglasnost.



v ODMORI | ODSUSTVA
1. Odmor u toku dnevnog rada, dnevni i nedeljni odmor
Clan 23.

Zaposleni koji radi najmanje Sest ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od
najmanje 30 minuta.

Zaposleni koji radi duze od &etiri, a krace od $est ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajanju
od najmanje 15 minuta.

Zaposleni koji radi duze od 10 ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od najmanje 45
minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze da se koristi na po&etku i na kraju radnog vremena.
Vreme odmora iz stava 1-3. ovog ¢lana uradunava se u radno vreme.
Clan 24.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbeduje da se rad ne prekida, ako priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama.

Odluku o rasporedu koris¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi generalni direktor.
2 Dnevni odmor
Clan 25.

Zaposleni ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno u okviru 24 ¢asa, ako
zakonom nije drukéije odredeno.

Zaposleni koji radi u preraspodeli radnog vremena ima pravo na odmor u okviru 24 ¢asa u neprekidnom
trajanju od najmanje 11 ¢asova.

3. Nedeljni odmor
Clan 26.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno kojem se dodaje vreme
dnevnog odmora, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Nedeljni odmor se, po pravilu, koristi nedeljom.

U organizacionim jedinicama u kojima ako priroda posla i organizacija rada to zahteva, neposredni
rukovodilac Zaposlenog moze da odredi drugi dan za kori§éenje nedeljnog odmora.

lzuzetno od stava 1. ovog ¢lana, Zaposleni koji zbog obavljanja posla u razligitim smenama ili u
preraspodeli radnog vremena ne moze da koristi odmor u trajanju utvrdenom u stavu 1. ovog ¢&lana, ima
pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu obezbedi
odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.



4. Godisnji odmor
Clan 27.

Zaposleni stiCe pravo na koris¢enje godi$njeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana neprekidnog
rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod Poslodavca.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene spreéenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom
osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne moze da se odrekne prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti ili zameniti
nov€anom naknadom, osim u slu¢aju prestanka radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 28.

U svakoj kalendarskoj godini Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom ovim Kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu od 20 radnih dana.

Duzina godi$njeg odmora utvrduje se tako $to se zakonski minimum od 20 radnih dana uveéava prema
sledecim kriterijumima:

1. godine radnog staza Zaposlenog (godine rada provedene u radnom odnosu):
- od 10-20 godina radnog staza 1 radni dan
- od 20-30 godina radnog staza 2 radna dana

— preko 30 godina radnog staza 3 radna dana

2 uslovi rada:

- za poslove sa posebnim uslovima rada, za 3 radna dana — povrsinska zastita

Clan 29.
Pri utvrdivanju duzine godisnjeg odmora radna nedelja ratuna se kao pet radnih dana.

Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena
sprecenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju ne uraéunavaju se u dane godi$njeg
odmora.

Ako je Zaposleni za vreme koris¢enja godisnjeg odmora priviemeno spreéen za rad u smislu propisa o
zdravstvenom osiguranju — ima pravo da po isteku te spre¢enosti za rad nastavi kori$éenje godi$njeg
odmora.

Clan 30.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi$njeg odmora koji je zakonom utvrden kao minimalan (srazmerni
deo) za svaki mesec dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje
radni odnos.



Clan 31.
Zaposleni moze da koristi godi$nji odmor jednokratno ili u dva ili vi§e delova.

Ako Zaposleni koristi godi$nji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od najmanje dve radne nedelje
neprekidno u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne godine.

Zaposleni ima pravo da godisnji odmor koristi u dva dela, osim ako se sa Poslodavcem sporazume da
godisnji odmor koristi u vise delova.

Zaposleni koji nije u celini ili delimi¢no iskoristio godi$nji odmor u kalendarskoj godini zbog odsutnosti sa
rada radi koriscenja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i posebne nege deteta — ima
pravo da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.

Clan 32.

U zavisnosti od potrebe posla, generalni direktor odlu¢uje o vremenu korigéenja godi$njeg odmora, u skladu
sa Planom koréc¢enja godi$njeg odmora Zaposlenih.

Plan koris¢enja godi$njeg odmora zaposlenih kod Poslodavca, donosi generalni direktor, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog, najkasnije do 1.5. teku¢e godine, vodeci raéuna o ravnopravnosti Zaposlenih u
kori§¢enju termina.

Resenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana pre datuma
odredenog za pocetak kori$¢enja godi$njeg odmora.

lzuzetno, ako se godisnji odmor koristi na zahtev Zaposlenog, resenje o koriééenju godi$njeg odmora
Poslodavac moze dostaviti i neposredno pre kori§éenja godi$njeg odmora.

Generalni direktor moZe da izmeni vreme odredeno za koris¢enje godisnjeg odmora ako to zahtevaju
potrebe posla, najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za kori$¢enje godisnjeg odmora.

U slucaju koris¢enja kolektivhog godisnjeg odmora kod Poslodavca ili u organizacionom delu Poslodavca,
Poslodavac moze da donese resenje o godisnjem odmoru u kome navodi Zaposlene i organizacione delove
u kojima rade i da isto istakne na oglasnoj tabli, najmanje 15 dana pre dana odredenog za koriéenje
godi$njeg odmora, ¢ime se smatra da je re$enje uruéeno Zaposlenima.

Resenje o koris¢enju godisnjeg odmora Kadrovska sluzba moze dostaviti Zaposlenom u elektronskoj formi,
a na zahtev Zaposlenog Kadrovska sluzba je duzna da to re$enje dostavi i u pisanoj formi.

Clan 33.

U slu¢aju prestanka radnog odnosa, Poslodavac je duzan da Zaposlenom koji nije iskoristio godinji odmor
u celini ili delimi¢no, isplati novéanu naknadu umesto kori¢enja godi$njeg odmora, u visini proseéne
zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskori§¢enog godinjeg odmora.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana ima karakter naknade Stete.
5. Odsustvo uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo)
Clan 34.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) u ukupnom trajanju do pet
radnih dana u toku kalendarske godine, u slu¢aju:

1 sklapanja braka — 5 radnih dana,



porodaja supruge — 5 radnih dana,

porodaja drugog ¢lana porodice (kéerke, usvojenice) — 3 radna dana,
teZe bolesti ¢lana uze porodice — 5 radnih dana,

radi lekarskih pregleda Zaposlenog ili ¢lana uze porodice — 3 radna dana,
smrti ¢lana uze porodice — 5 radnih dana,

selidbe sopstvenog domacinstva — 3 radna dana,
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polaganja stru¢nog ili drugog ispita — 1 radni dan, a ukupno 5 radnih dana u toku jedne kalendarske

godine,
9. polaska deteta u jaslice, obdaniste ili osnovnu skolu — 1 radni dan,
10. obavljanja privatnih poslova — 2 radna dana,
11 pripreme za odlazak na odsluzenje ili dosluZenje vojnog roka — 2 radna dana,
12. zastite i otklanjanja Stetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnom nepogodom —

2 radna dana,
13. ucestvovanje na radno-proizvodnim takmi¢enjima koja organizuje Sindikat, u duZini trajanja

takmicenja, uvecano za 2 radna dana,

14. koriscenje organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije radne invalidnosti — 5 radnih
dana,
15 za strucno usavrsavanje, odnosno osposobljavanje za potrebe Poslodavca, po nalogu Poslodavca

— 5 radnih dana.
Pored prava na odsustvo iz stava 1.ovog ¢lana Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo jos:
1. zbog smrti €lana uze porodice — 5 radnih dana;
2 za dobrovoljno davanje krvi, 2 uzastopna dana za svaki slu¢aj dobrovoljnog davanja krvi raéunajuci
i dan davanja krvi.

Clanovima uze porodice u smislu stava 1. ovog Clana smatraju se bra¢ni drug, deca, braca, sestre, roditelji,
usvojilac, usvojenik i staratelj.

Poslodavac mozZe da odobri Zaposlenom odsustvo iz stava 1. ovog ¢&lana za srodnike koji nisu navedeni u
stavu 3. ovog Clana i za druga lica koja Zive u zajedni¢kom porodiénom domacinstvu sa Zaposlenim, u
trajanju utvrdenom resenjem generalnog direktora ili lica koje on ovlasti.

Uz zahtev za kori§¢enje odsutsva iz stava 1. i 2. ovog ¢lana, Zaposleni je duzan da uz zahtev za koridéenje
placenog odsustva dostavi i odgovarajuce dokaze, koji potvrduju postojanje navedenog slucaja.

Resenje o placenom odsustvu donosi generalni direktor ili lice koje on ovlasti.

Pri utvrdivanju duZine pla¢enog odsustva sa rada, radna nedelja se ratuna kao 5 radnih dana.



6.

Odsustvo bez naknade zarade (nepla¢eno odsustvo)

Clan 35.

Poslodavac moze, u opravdanim slu¢ajevima, da Zaposlenom odobri odsustvo bez naknade zarade
(neplaceno odsustvo) do 6§ radnih dana u toku kalendarske godine, zbog li¢nih i porodiénih potreba, a
posebno za slu¢ajeve placenog odsustva, za koje mu se ne moze ododbriti odsustvo sa rada uz naknadu

zarade.

Zaposlenom se mozZe odobriti neplaceno odsustvo, na njegov pisani zahtev, i uz uslov da ono ne remeti
proces rada u slucaju:

1.

6.
I

ucesca na kulturno-umetnickim, sportskim i drugim javnim priredbama, skupovima i takmi¢enjima —
do 60 dana u toku jedne kalendarske godine,

negovanja tesko obolelog ¢lana uze porodice — do 6 meseci u toku jedne kalendarske godine, po
oceni i predlogu nadleznog zdravstvenog organa,

banjskog lecenja zaposlenog o sopstvenom trosku — do 30 radnih dana u toku jedne kalendarske
godine,

posete srodnicima i drugim licima koja Zive u inostranstvu — do 60 radnih dana u toku jedne
kalendarske godine,

obavljanja neophodnih privatnih poslova u zemlji ili inostranstvu koji se bez odsustvovanja
Zaposlenog sa rada ne mogu izvrsiti — do 60 radnih dana u toku jedne kalendarske godine,
negovanja novorodenog deteta po isteku porodiljskog bolovanja — do 60 radnih dana.

u drugim opravdanim slu¢ajevima, uz pismeno obrazloZenje.

Zahtev za odsustvovanje iz stava 1. i 2. ovog ¢&lana Zaposleni je duzan da u pisanom obliku dostavi
Kadrovskoj sluzbi najkasnije na 30 dana pre dana odredenog za pocetak koriséenja neplacenog odsustva.

U slucajevima iz stava 1. i 2. ovog ¢lana, Zaposlenom prava i obaveze miruju, u skladu sa zakonom.

Resenje o neplacenom odsustvu donosi generalni direktor ili lice koje on ovlasti.

Mirovanje radnog odnosa

Clan 36.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sti¢u na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je
zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom, odnosno Ugovorom o radu druk&ije odredeno, ako odsustvuje sa
rada zbog:

1

odlaska na odsluzenje, odnosno dosluZenje vojnog roka;



2: upucivanja na rad u inostranstvo od strane Poslodavca ili u okviru medunarodno-tehnicke ili
prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva;

3. privremenog upucivanja na rad kod drugog poslodavca;

4. izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavnom organu, sindikatu, politi¢koj organizaciji ili
drugu javnu funkciju Cije vréenje zahteva da privremeno prestane da radi kod Poslodavca:

o izdrzavanja kazne zatvora, odnosno izreéene mere bezbednosti, vaspitne ili zastitne mere, u
trajanju do Sest meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog &lana ima pravo da se u roku od 15 dana od dana
odsluzenja, odnosno dosluzenja vojnog roka, prestanka rada u inostranstvu, odnosno kod drugog
poslodavca, prestanka funkcije, povratka sa izdrzavanja kazne zatvora, odnosno mere bezbednosti
vaspitne ili zastitne mere — vrati na rad kod Poslodavca.

Prava iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ima i braéni drug Zaposlenog koji je upué¢en na rad u inostranstvo u okviru
medunarodno-tehniCke ili prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva.

Vv ZASTITA ZAPOSLENIH
Clan 37.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbedi uslove rada i sprovodenje standarda bezbednosti i zdravlja
na radu u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu, direktivom EU 391, propisima, merama i
normativima bezbednosti i zdravlja na radu, aktom o proceni rizika za radna mesta i radnu okolinu i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Za rad na poslovima koji su Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova, aktom o proceni rizika za
radno mesto i radnu okolinu utvrdeni kao poslovi s povecanim rizikom po Zivot i zdravlje Zaposlenih,
Poslodavac propisuje obavezna zastitna sredstva i obezbeduje njihovu redovnu nabavku, periodiéne
lekarske preglede, vrsi obuku za bezbedan i zdrav rad i upucuje na rekreativne odmore.

Clan 38.
Zaposleni ima pravo:
it da pri rasporedivanju na odredene poslove bude upoznat s rizicima, opasnostima i $tetnostima;
2. da odbije da radi na odredenom mestu ako mu preti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga $to nisu

sprovedene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radnom mestu na koje je odreden, sve dok
se te mere ne obezbede.
Clan 39.
Zaposleni je duzan:

1 da radi s punom paznjom u cilju obezbedivanja sigurnosti Zivota i zdravlja, kao i Zivota i zdravlja
ostalih Zaposlenih na koje njegov rad moze da ima $tetno dejstvo;
2. da postuje mere i normative bezbednosti i zdravlja na radu:

3. da pravilno rukuje orudem za rad;



4, da postupa prema uputstvu proizvodaéa za bezbedan rad;
o da se stara o sprovodenju i unapredivanju bezbednosti i zdravlja na radu.
Clan 40.

Zaposlena za vreme trudnoce i Zaposlena koja doji dete ne moze da radi na poslovima koji su, po nalogu
nadleznog zdravstvenog organa, Stetni za njeno zdravlje i zdravlje deteta.

Poslodavac ne moze da otkaze Ugovor o radu Zaposlenoj u toku trudnoée, porodiljskog odsustva, odsustva
s rada radi nege deteta, kao i odsustva s rada radi posebne nege deteta, osim u sluéajevima odredenim
Zakonom.

Clan 41.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom invalidu rada obezbedi posao prema preostaloj radnoj sposobnosti.

Zaposleni ne moze da radi prekovremeno ako bi, po nalazu nadleznog zdravstvenog organa, takav rad
mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Zaposleni sa zdravstvenim smetnjama utvrdenim od strane nadleznog zdravstvenog organa ne moze da
obavlja poslove koji bi izazvali pogor$anje njegovog zdravstvenog stanja ili posledice opasne za njegovu
okolinu.

Lice zaduZeno za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu je u obavezi da na zahtev Zaposlenog
sprovede kod nadleznog zdravstvenog organa postupak utvrdivanja da li postoje zdravstvene smetnje i na
koje poslove se Zaposleni moze rasporediti.

U sluCaju da Zaposleni odbije da prihvati ponudeni posao u smislu stava 3. ovog &lana, Poslodavac mu
moze otkazati Ugovor o radu.

Clan 42.

Zaposleni je duzan da, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja priviemene spre¢enosti za rad u
smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, o tome dostavi Poslodavcu potvrdu lekara koja sadrzi i vreme
ocekivane sprecenosti za rad.

U slucaju teze bolesti, umesto Zaposlenog, potvrdu Poslodavcu dostavljaju ¢lanovi uZe porodice ili druga
lica sa kojima zivi u porodiénom domacinstvu.

Ako Zaposleni zivi sam, potvrdu je duZan da dostavi u roku od tri dana od dana prestanka razloga zbog
kojih nije mogao da dostavi potvrdu.

Lekar je duzan da izda potvrdu iz stava 1. ovog ¢lana.

Ako Poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada u smislu stava 1. ovog &lana,
mozZe da podnese zahtev nadleznom zdravstvenom organu radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
Zaposlenog, u skladu sa zakonom.

VI ZARADE, NAKNADE ZARADA | DRUGA PRIMANJA
: 1 Zarada
Clan 43.

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu.



Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji ostvaruju kod Poslodavca.

Pod radom jednake vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva isti stepen struéne spreme, odnosno
obrazovanja, znanja i sposobnosti, u kome je ostvaren jednak radni doprinos uz jednaku odgovornost.

Clan 44,
Zarada Zaposlenog sastoji se iz:
s zarade koju Zaposleni ostvari za obavljeni rad i vreme provedeno na radu;
2. zarade po osnovu doprinosa Zaposlenog poslovnom uspehu Poslodavca (nagrade, bonusi i sliéno);
3 drugih primanja po osnovu radnog odnosa, u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom |

Ugovorom o radu.

Pod zaradom u smislu stava 1. tacka 1-3. ovog ¢lana smatra se zarada koja sadrZi porez i doprinose koji se
placaju iz zarade.

Pod zaradom u smislu stava 1. tatka 1-3. ovog ¢lana smatraju se sva primanja iz radnog odnosa, osim:
1 primanja po osnovu u¢es$ca Zaposlenog u dobiti ostvarenoj u poslovnoj godini;

2 primanja po osnovu koris¢enje i upotrebu sredstava za rad Zaposlenog i naknade troskova za
njihovu upotrebu;

3. naknade troskova za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javnhom saobracaju,

ako Poslodavac nije obezbedio sopstveni prevoz;

4. naknade troskova za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji;
5; naknade troskova za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu;
6. naknade troskova za smestaj i ishranu za rad i boravak na terenu, ako Poslodavac

Zaposlenom obezbedio smestaj i ishranu bez naknade;
7 otpremnine pri odlasku u penziju, najmanje u visini dve prose¢ne zarade;
8. naknade troskova pogrebnih usluga u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice, a ¢lanovima uze porodice u

slu€aju smrti Zaposlenog;

9. naknade Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja;
10. jubilarne nagrade i solidarne pomoci, ukoliko ih je Poslodavac utvrdio,
1l otpremnine po osnovu prestanka radnog odnosa Zaposlenog ako za to postoji opravdan razlog koji

se odnosi na potrebe Poslodavca, odnosno ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena
prestane potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla.

2. Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu
Clan 45.
Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od:

1. osnovne zarade prema Ugovoru o radu;



2. dela zarade za radni ucinak i

3. uvecane zarade.

Clan 46.

Osnovna zarada odreduje se na osnovu uslova, utvrdenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
poslova, potrebnih za rad na poslovima za koje je Zaposleni zaklju€io Ugovor o radu i vremena provedenog
na radu.

Clan 47.

Osnovnu zaradu Zaposlenog, za obavljeni rad, standardni ucinak i za puno radno vreme, ugovaraju
generalni direktor i Zaposleni Ugovorom o radu.

Generalni direktor i Zaposleni mogu ugovoriti i vec¢u osnovnu zaradu od zarade utvrdene Tabelom osnovnih
bruto zarada Zaposlenih.

Clan 48

Osnovna zarada po grupama poslova utvrduje se ovim pojedinaénim kolektivnim ugovorom za
puno radno vreme i standardni u¢inak. Osnovna zarada iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se po
radnom ¢asu i sadrzi sloZzenost posla, odgovornost, uslove rada i struénu spremu koja je uslov za
rad na odredenim poslovima.

Osnovna zarada po grupama poslova utvrduje se tako $to se cena rada za najjednostavniji rad,
ugovorena ovim Kolektivnim Ugovorom, pomnozi odgovarajué¢im koeficijentima po grupama
poslova. Cena rada za najjednostavniji rad utvrduje se ovim Kolektivnim Ugovorom.

Grupa ; 2 . . Osnovna zarada
Opis poslova prema sloZenosti Koeficijent *
poslova po radnom ¢asu

Obuhvata prost, rutinski rad koji ne zahteva
posebno obrazovanje niti je uslovljen
stru¢nom spremom, odnosno stru¢nim
sposobnostima zaposlenog (NKV)

1,00-1,05

Obuhvata jednostavnije poslove 1 zadatke,
odnosno rad pomocu jednostavnijih sredstava
II za rad, a za Cije obavljanje je predvidena 1,10-1,30
stru¢na osposobljenost u trajanju od 6 meseci
(I stepen)

Obuhvata manje slozene poslove i zadatke
koji se ¢esto ponavljaju, a za Cije je
obavljanje predvidena stru¢na osposobljenost
u trajanju od 6 meseci do 2 godine (I stepen)

IT1 1,35-1.45

Obuhvata srednje slozene i raznovrsne

poslove i zadatke sa potrebom konsultacija
IV pri njihovom izvr$avanju, za ¢ije je 1,50-1,55
obavljanje predvidena stru¢nost koja se stice
srednjoskolskim obrazovanjem u trajanju 2-3




godine (III stepen)

Obuhvata slozene i raznovrsne poslove i
zadatke, rutinsko-struéne prirode, koji
zahtevaju veci stepen samostalnosti u
izvrSavanju, a za ¢ije obavljanje je
predvidena struénost koja se stice
srednjockolskim obrazovanjem u trajanju od
4 godine (IV stepen — SSS)

1,60-1,80

VI

Obuhvata sloZenije i raznovrsnije poslove

stru¢no-kreativne prirode, koji zahtevaju vecu

samostalnost i umesanost pri izvravanju za

Cije obavljanje je predvidena stru¢nost koja

se sti¢e specijalizacijom na osnovu stru¢nosti

li{rednjoékolskog obrazovanja (V stepen —
KV)

1.85-1,95

VIl

Obuhvata sloZenije i raznovrsnije poslove,
stru¢no-kreativne prirode, koji zahtevaju $ira
znanja iz odredenog stru¢nog podrudja uz
odredenu samostalnost i kreativnost pri
njihovom izvrsavanju, za ¢iju realizaciju je
predvidena strucnost koja se stice
obrazovanjem na vi$im $kolama (VI stepen —
VS)

2,00-2,45

VIII

Obuhvata izuzetno slozene i raznovrsne
poslove za Cije obavljanje se zahteva
samostalnost, invetivnost, kreativnost i sl., a
za Ciju realizaciju se zahteva struénost koje se
stiCe fakultetskim obrazovanjem (VII stepen
— VSS)

2,50-2,95

IX

Obuhvata kompleksne poslove i zadatke sa
velikim znacajem za vodenje procesa rada i
poslovanja, kreativni rad, istraZiva¢ki rad i dr.
za Cije obavljanje je predvidena stru¢nost
koja se stice magistraturom ili
specijalizacijom na osnovu fakultetskog
obrazovanja (VIII — Mr)

3,00-3.45

Obuhvata veoma kompleksne poslove i
zadatke od najveceg znacaja za vodenje
procesa rada i1 poslovanja, kreativni rad,
istrazivacki rad i dr. za ¢ije obavljanje je
predvidena struénost koja se sti¢e doktoratom

(VIII stepen - Dr)

3,50-4,00




Clan 49.
Generalni direktor Drustva u Ugovoru o radu svakom radniku odreduje koeficijent vrednosti posla
po pravilu u visini koeficijenta utvrdenog za poslove na koje je radnik rasporeden prema
predhodnoj tabeli.
Generalni direktor Drustva ne mozZe zaposlenom odrediti nizi koeficijent vrednosti posla od
utvrdenog za poslove na koje je zaposleni rasporeden.

Clan 50.
Osnovna zarada iz ¢lana 48 ovog Kolektivnog ugovora uvecava se za poslove pod posebnim
uslovima rada i to:

Grupa prema Opis poslova koji se obavljaju pod Procenat po
uslovima rada posebno oteZanim uslovima rada radnom Casu
e 1 Slajfraj, farbari, galvanizacija 0.4
Obrada sivog liva, brusaci, eroderi, preseri (prese za
I1 metal), pera¢i u masinskoj obradi, termicka obrada, sito 0.3

Stampa, varioci

Rad na inicijalnim kapislama samo dok se radi, prese za
lastiku, kontrolori povr§inske zastite

Strugari glodaci (u alatnici i remontu), ubacivanje

vodomera, Sef i poslovoda tehnolog i tehnolog u

v povrsinskoj zastiti, regleri presa za plastiju i metal, regleri 0.2

automata, lozaci centralnog grejanja, vozac viljuskara,
omo¢ni radnici specijalnih masina

11 0.25

Pomoc¢ni radnici odeljenja presa (busaci), pomoéni
radnici na presama za plastiku, transportni radnici
bazdarnica vodomera, malaserija vodomera, vozaci,
kopirnica, limari, zidari, bravari, ¢istacice (i ostali radnici
na odrzavanju neobuhvaéeni na drugom mestu), pogonski
elektricari, brigadir sito Stampe

0.15

Magacioneri, svi zaposleni u servisu meraca protoka,
poslovoda maloserijske montaZe, montaza vodomera,
VI ulazna kontrola, prototip, poslovode, $efovi, kontrolori (u 0.1
odeljenju alatnice, plastike, masinske obrade, remont,
bazdarnica i ubacivanje)

Montaze, administracija-daktilografi, rad sa lepkom, tj.

b _ loperacija lepljenja ahatnog kamena

0.05

Ovako uvecana zarada bice definisana Pravilnikom o sistematizaciji radnih mesta.

Clan 51.
Osnovna zarada zaposlenog ugovara se Ugovorom o radu u iznosu koji ne moze biti nizi od
osnovne zarade utvrdjene u skladu sa ¢lanom 48. ovog Kolektivnog ugovora.



Osnovna zarada iz ¢lana 49. ovog Kolektivnog ugovora moze Ugovorom o radu da se ugovori i u
vecem 1znosu.

Generalni direktor i zaposleni mogu ugovoriti i ve¢u osnovnu zaradu od zarade utvrdene ¢lanom
49. Kolektivnog ugovora.

Clan 52.
Uslovi za rad zaposlenog na odredjenim poslovima utvrdjeni su Pravilnikom o unutrasnjoj
organizacijl.
Koeficijent posla utvrdjuje se na osnovu uslova i to: vrsta i stepen strune spreme, vrsta posla i
drugi posebni uslovi neophodni za obavljanje posla zaposlenog za potrebe Drustva.
Za sve vrste poslova koje zaposleni obavlja za potrebe Poslodavca, utvrdjuje se vrednost posla
izrazena u koeficijentima.

Clan 53.

Zarada Zaposlenog se smatra poslovnom tajnom.

3. Zarada za ostvareni radni u¢inak
Clan 54.

Rezultati rada (radni u¢inak) utvrduju se na osnovu ocene obavljenog rada Zaposlenog u skladu sa
utvrdenim kriterijumima za ocenu rezultata rada.

Ocene rezultata rada Zaposlenog predstavljaju osnov za korigovanje - uvecanje i umanjenje osnovne
zarade Zaposlenog (pozitivha/negativna stimulacija).

Ocenu rezultata rada obavlja generalni direktor na bazi saradnje sa rukovodiocima organizacionih delova
Drustva, a prema sledec¢im kriterijuma i merilima:

1. kvalitet i tacnost obavljenog posla (ostvarena usteda u materijalu i vremenu i postovanje radne i
tehnoloske discipline),

2. obim obavljenog posla (blagovremeno izvr$avanje radnih naloga, poslova i radnih zadataka,
angazovanje na dodatnim i drugim poslovima u cilju potpunije iskori$¢enost radnog vremena),

3 odnos Zaposlenog prema radnim obavezama (zalaganje na radu, izrazena samoinicijativnost i
savesnost u obavljanju radnih zadataka, ostvarivanje dobrih meduljudskih odnosa i odnos prema klijentu).

Rezultati rada Zaposlenog utvrduju se meseéno.

Po osnovu rezultata rada, u smislu ovog ¢lana osnovna zarada moze da se uveca najvise do 30%, odnosno
umanji najvise do 20%.

4, Uvecana zarada
Clan 55.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu, i to:
7 za rad na dan drzavnog ili verskog praznika koji je zakonom odreden kao neradni dan — 110% od

osnovice;



2, za rad nocu (22-06 sati), ukoliko takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade — 26% od
osnovice;

3. za prekovremeni rad — 26% od osnovice;

4. po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu—
0,4% od osnovice kod Poslodavca, i kod Poslodavca prethodnika iz ¢lana 147. Zakona o radu, kao i kod
povezanih lica sa Poslodavcem u skladu sa zakonom (u daljem tekstu: minuli rad) — 0,4% od osnovice — za
Zaposlene koji su zasnovali radni odnos nakon stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora, a za ostale
Zaposlene 0,4% od osnovice po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada
ostvarenu u radnom odnosu.

Ako su se istovremeno stekli uslovi po vise osnova utvrdenih u stavu 1. ovog Clana, procenat uvecane
zarade ne moZe biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova uvecanja.

Osnovicu za obradun uvecane zarade ¢&ini osnovna zarada utvrdena u skladu sa zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 56.

Pripravnik ima pravo na zaradu najmanje u visini 80% osnovne zarade za poslove za koje je zakljucio
Ugovor o radu, kao i na naknadu troSkova i druga primanja, u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu.

Clan 57.

Zarada Zaposlenom isplacuje se najmanje jedanput mese€no, a najkasnije do kraja tekuceg meseca za
prethodni mesec.

Zarada se isplac¢uje samo u novcu, ako zakonom nije drukg¢ije odredeno.
5. Minimalna zarada
Clan 58.

Poslodavac moze Zaposlenom ponuditi zaklju€ivanje Ugovora o radu pod izmenjenim uslovima rada u vezi
s isplatom minimalne zarade u slu€aju dugotrajne nelikvidnosti, iskazanih gubitaka u finansijskim
izvestajima, otezanog poslovanja i poremecaja na trzistu.

Odluku da su nastali poremeéaji u poslovanju donosi lzvréni odbor uz prethodno pribavljeno misljenje
reprezentativnog sindikata, za period od najduze 6 meseci.

Po isteku roka od $est meseci od donosenja odluke o uvodenju minimalne zarade Poslodavac je duzan da
obavesti reprezentativni sindikat o razlozima za nastavak isplate minimalne zarade.

Minimalna zarada odreduje se na osnovu minimalne cene rada utvrdene u skladu sa zakonom, vremena
provedenog na radu i poreza i doprinosa koji se placaju iz zarade.

Poslodavac je duzan da minimalnu zaradu isplati Zaposlenom u visini koja se odreduje na osnovu odluke o
minimalnoj ceni rada koja vaZi za mesec u kojem se vréi isplata.

Zaposleni koji prima minimalnu zaradu, ima pravo na uve¢anu zaradu, na naknadu troSkova i druga
primanja koja se smatraju zaradom u skladu sa zakonom.

Osnovica za obracun uvecane zarade iz stava 6. ovog ¢lana je minimalna zarada Zaposlenog.

6. Naknada zarade



Clan 59.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada u visini
proseéne zarade u prethodnih 12 meseci, u skladu s ovim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu, u
sledecim sluc¢ajevima:

1 odsustvovanja sa rada na dan drzavnog ili praznika koji je zakonom odreden kao neradni dan;

2 koris¢enja godidnjeg odmora,

3. koris¢enja pla¢enog odsustva,

4. davanja krvi, tkiva i ostalih organa;

B prisustvovanja sednicama drzavnih organa, organa uprave i lokalne samouprave, organa Privredne

komore i Udruzenja poslodavaca, organa upravljanja i drugih organa kod Poslodavca, organa sindikata i
Saveza sindikata u svojstvu ¢lana;

6. stru&nog osposobljavanja i usavr§avanja radi potrebe procesa rada kod Poslodavca;

7. uéesca na radno-proizvodnim takmi¢enjima, sportskim i kulturnim manifestacijama i izlozbama
inovacija i drugih vidova stvaralastva na koje je upucen od strane reprezentativnog sindikata ili Poslodavca;
8. odsustvovanja sa rada zbog vojne vezbe;

9. odazivanja na poziv drzavnog organa.

Poslodavac ima pravo na refundiranje isplacene naknade zarade u slu¢aju odsustvovanja Zaposlenog sa
rada zbog vojne vezbe ili odazivanja na poziv drzavnog organa, od organa na Cljl se poziv Zaposleni
odazvao, ako Zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 60.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene spreCenosti za
rad do 30 dana, i to:

1 najmanje u visini 65% prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila
privremena spre¢enost za rad, s tim da ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa
zakonom, ako je sprecenost za rad prouzrokovana bole$c¢u ili povredom van rada, ako zakonom nije
drukgije odredeno,

2 u visini 100% prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila
priviemena spreenost za rad, s tim da ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa
zakonom, ako je spreCenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom boleséu, ako
zakonom nije drukgcije odredeno.

Clan 61.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade najmanje u visini 60% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci, s
tim da ne mozZe biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme prekida rada,
odnosno smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice Zaposlenog, najduze 45 radnih dana u
kalendarskoj godini.

Izuzetno, u slucaju prekida rada, odnosno smanjenja obima rada koje zahteva duze odsustvo, Poslodavac
moze, uz prethodnu saglasnost ministra, uputiti Zaposlenog na odsustvo duze od 45 radnih dana, uz
naknadu zarade iz stava 1. ovog ¢&lana.



Pre davanja saglasnosti iz stava 2. ovog ¢lana, ministar e zatraziti misljenje reprezentativnog sindikata
grane ili delatnosti osnovanog na nivou Republike.

Clan 62.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini od 80% proseéne zarade Zaposlenog u prethodnih
dvanaest meseci, pre meseca u kome je nastupila privremena sprecenost za rad, i to:

1. za vreme prekida rada do koga je doslo naredbom nadleznog drzavnog organa ili nadleznog
organa Poslodavca zbog neobezbedivanja bezbednosti i zastite zivota i zdravlja na radu koja je uslov daljeg
obavljanja rada bez ugrozavanja zivota i zdravlja Zaposlenih i drugih lica;

2. za vreme &ekanja na rasporedivanje na druge poslove, na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, prema
vazecem propisima,

3. za vreme prekvalifikacije ili dokvalifikacije na osnovu zakona;

4. za vreme &ekanja na rasporedivanje na odgovaraju¢e poslove, nakon obavljene prekvalifikacije ili

dokvalifikacije, na osnovu vazecih propisa.
7- Naknada troSkova
Clan 63.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbedi naknadu troskova, i to za:

1 dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju, ako Poslodavac nije
obezbedio sopstveni prevoz;

2 ishranu za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji (dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji)
u visini od 5% proseéne meseéne zarade po Zaposlenom u privredi Republike, prema poslednjem
objavljenom podatku republi¢kog organa nadleznog za poslove statistike, troskove noc¢enja prema
prilozenom ragunu, osim u hotelu luks kategorije, s tim $to se putni trodkovi prevoza priznaju u celini

prema prilozenom racunu;

3 za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvo, najmanje u visini utvrdenoj posebnim
propisima,
4, dnevnu naknadu za povecane troskove rada i boravka na terenu (terenski dodatak) u visini 3%

prose¢ne meseéne zarade po Zaposlenom u privredi Republike, prema poslednjem objavljenom
podatku republi¢kog organa nadleznog za poslove statistike, a ako nije obezbeden smestaj |

ishrana Zaposlenom i naknadu troskova smestaja i ishrane;

5, ishranu u toku rada, ako Poslodavac ovo pravo nije obezbedio na drugi nacin;
6. za regres za kori¢enje godi$njeg odmora u iznosu od po Odluci 10 Drustva za tekucu godinu
dinara neto;

7. upotrebu putni¢kog automobila u sluzbene svrhe, u iznosu utvrdenom Odlukom generalnog



direktora.
Visina troskova iz stava 1. tatka 7. ovog ¢lana mora biti izrazena u novcu.

Promena mesta stanovanja Zaposlenog nakon zaklju¢enja Ugovora o radu, ne moze da uti¢e na uvecanje
troSkova prevoza koje je Poslodavac duzan da naknadi Zaposlenom u trenutku zakljuéenja Ugovora o radu,
bez saglasnosti Poslodavca.

8. Druga primanja
Clan 64.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom isplati:
1. otpremninu pri odlasku u penziju u visini dve prose¢ne zarade u Republici Srbiji prema poslednjem

objavljenom podatku republitkog organa nadleznog za poslove statistike;

2 naknadu troSkova pogrebnih usluga u slu€aju smrti ¢lana uze porodice (bracnog druga i dece
Zaposlenog), a ¢lanovima uze porodice u slu¢aju smrti Zaposlenog, u visini troskova pogrebnih usluga
prema priloZzenim racunima, a najvise 400,00 EUR (slovima: Cetristo EUR) u dinarskoj protivvrednosti,
obra¢unatoj po srednjem kursu Narodne banke Srbije na dan isplate;

3. naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja u skladu sa Zakonom.

Zaposlenom se moze isplatiti solidarna pomo¢, jubilarna nagrada i pomo¢ u slué¢aju duze ili teze bolesti
oporavka i zdravstveno-medicinske rehabilitacije Zaposlenog ili ¢lana njegove uzZe porodice, kao i usled
unistenja ili ostecenja imovine, elementarnih i drugih vanrednih dogadaja, u visini koju svakom konkretnom
slu¢aju svojom Odlukom odreduje generalni direktor.

Isplata se moze vrsiti i po drugim osnovima, na osnovu Odluke generalnog direktora u svakom konkretnom
slucaju.

Zaposlenom se moze isplatiti jednokratna nagrada u slu¢ajevima izuzetnog zalaganja, a u skladu sa
trenutnim mogucnostima Poslodavca.

Poslodavac moze deci Zaposlenih starosti do 11 godina obezbediti novogodisSnje paketi¢e u vrednosti do
neoporezivog iznosa, koji je predviden zakonom kojim se ureduje porez na dohodak gradana, o ¢emu
odluku donosi Poslodavac..

Povodom 8. marta, Dana Zena, Poslodavac moze isplatiti Zaposlenim zenama nov¢ani poklon, a prema
Odluci generalnog direktora.

Poslodavac moze vrsiti i druga davanja licima van radnog odnosa, koja u svakom konkretnom sluc¢aju
odreduje generalni direktor, a u skladu sa trenutnim moguénostima Poslodavca.

Clan 65.
Poslodavac moze Zaposlenom isplatiti jubilarnu nagradu povodom jubilarnih godina rada kod Poslodavca.

Jubilarnom godinom rada smatra se 10, 20, 30, 35 (za Zene) i 40 godina (muskarci) rada kod Poslodavca, a
prema Odluci generalnog direktora, a najmanje do neoporezivog iznosa.

Jubilarna nagrada se isplacuje nakon navr$enih punih godina rada iz stava 2. ovog ¢lana na Dan
Poslodavca.

9. Zarade po osnovu doprinosa zaposlenog



poslovnom uspehu Poslodavca (nagrade, bonusiidr.,)
Clan 66.

Poslodavac moze Zaposlenom na osnovu ostvarenog poslovnog rezultata i doprinosa Zaposlenog tom
poslovnom uspehu, dodeliti nov&anu nagradu.

Poslodavac moze i svim Zaposlenim dodeliti nagradu za izuzetne rezultate u poslovanju i doprinos svih
Zaposlenih poslovnom uspehu Poslodavca ili njegovog organizacionog dela.

Pored nagrade u novcu, Poslodavac moze Zaposlenom obezbediti i nenovéana davanja, u vidu raznih
pogodnosti:

- plaéanje racuna ili kredita za mobilni telefon;,
- koridéenje sluzbenog automobila;
- plaéanje trokova edukacije;
- pla¢anje trodkova seminara, kurseva, $kolovanja i sl.
Dodatne pogodnosti Poslodavac utvrduje za odredene Zaposlene, u zavisnosti od posla koji obavlja.
10. Obraéun zarade i naknade zarade
Clan 67.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zarade dostaviti obracun.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom dostavi obracun i za mesec za koji nije izvr$io isplatu zarade,
odnosno naknade zarade.

Uz obraéun iz stava 2. ovog ¢lana Poslodavac je duzan da Zaposlenom dostavi i obavestenje da isplata
zarade. odnosno naknade zarade, nije izvrena i razloge zbog kojin nije izvréena isplata.

Obradun zarade, odnosno naknade zarade, iz stava 2. ovog ¢lana Poslodavac je duzan da Zaposlenom
dostavi najdocnije do kraja meseca za prethodni mesec.

Obraéun iz stava 1. ovog ¢lana na osnovu koga je isplacena zarada, odnosno naknada zarade u celosti
moze se dostaviti Zaposlenom u elektronskoj formi.

Obracun zarade i naknade zarade koje je duzan da isplati Poslodavac u skladu sa zakonom predstavlja
izvrénu ispravu.

Zaposleni kome je zarada i naknada zarade isplacena u skladu sa obratunom iz st. 1. i 2. ovog ¢lana,
zadrzava pravo da pred nadleznim sudom osporava zakonitost tog obracuna.

11. Evidencija zarade i naknade zarade
Clan 68.
Poslodavac je duzan da vodi mesecnu evidenciju o zaradi i naknadi zarade.

Evidencija sadrzi podatke o zaradi, zaradi po odbitku poreza i doprinosa iz zarade i odbicima od zarade, za
svakog Zaposlenog.

Evidenciju potpisuje lice ovlas¢eno za zastupanije ili drugo lice koje ono ovlasti.

12. Zastita zarade i naknade zarade



Clan 69.

Poslodavac moze novéano potrazivanje prema Zaposlenom naplatiti obustavljanjem od njegove zarade
samo na osnovu pravnosnazne odluke suda, u slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili uz pristanak Zaposlenog.

Na osnovu pravnosnazne odluke suda i u sluéajevima utvrdenim zakonom Poslodavac moze Zaposlenom
da obustavi od zarade najvise do jedne tredine zarade, odnosno naknade zarade, ako zakonom nije
drukgije odredeno.

Vil VISAK ZAPOSLENIH
Clan 70.

Poslodavac (generalni direktor i Izvrni odbor) je duzan da blagovremeno sagledava i prati trziSni ambijent
poslovanja, stanje svog poslovanja i svoje poslovne i kadrovske potrebe i saglasno tome i na osnovu toga
blagovremeno preduzima potrebne mere i re$ava eventualni vi$ak zaposlenih.

Navedeno, iz stava 1. ovog ¢lana, je stalna obaveza Poslodavca, po ovom Kolektivnom ugovoru, posebno
pre i u svim fazama uvodenja tehnoloskih, ekonomskih i organizacionih promena, kao i u svim drugim
slucajevima kada potrebe poslovanja, stanje poslovanja ili trZisni uslovi ukazuju na neusaglasenost ili
mogucu neusaglasenost raspoloZivih kadrovskih resursa sa posebnim potrebama Poslodavca.

Ovim Kolektivnim ugovorom utvrduje se obaveza Poslodavca da vodenjem odgovarajuce kadrovske i
poslovne politike pokusava da blagovremeno predupredi eventualno otkazivanje Ugovora o radu stalno
Zaposlenim po osnovu utvrdenog viska Zaposlenih.

Clan 71.

Poslodavac je duzan da donese Program re$avanja viska Zaposlenih (u daliem tekstu: Program), ako utvrdi
da ce zbog tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena u okviru perioda od 30 dana dodi do
prestanka promene za radom Zaposlenih na neodredjeno vreme, i to za najmanje:
1, 10 Zaposlenih ako je u radnom odnosu vise od 20, a manje od 100 Zaposlenih na
neodredeno vreme,
2. 10% Zaposlenih ako je u radnom odnosu najmanje 100, a najvie 300 Zaposlenih na
neodredeno vreme,
3. 30 zaposlenih ako je radnom odnosu preko 300 Zaposlenih na neodredeno vreme.
Program je duZan da donese Poslodavac ako utvrdi da ¢e do¢i do prestanka potrebe za radom najmanje 20
Zaposlenih u okviru perioda od 90 dana, iz razloga navedenih u stavu 1. ovog ¢lana, bez obzira na ukupan
broj Zaposlenih kod Poslodavca.

Clan 72.

Predlog Programa utvrduje i Program donosi Nadzorni odbor Poslodavca. Poslodavac je duzan da predlog
Programa dostavi reprezentativnim sindikatima kod Poslodavca i republi¢koj organizaciji nadleznoj za
zaposljavanje, najkasnije osam dana od dana utvrdivanja predloga Programa, radi davanja misljenja.

Reprezentativni sindikati kod Poslodavca duzni su da dostave misljenje na predlog Programa u roku od 15
dana od dana dostavljanja predloga Programa.

Poslodavac je duzan da razmotri i uzme u obzir predloge republi¢ke organizacije nadlezne za zaposljavanje
i miSlienje sindikata, i da ih obavesti 0 svom stavu u roku od osam dana.

Clan 73.

Program sadrzi:



1. podatke o postojecoj oganizovanosti i poslovanju Poslodavca, ukupnom broju Zaposlenih kod
Poslodavca, nastalim i planiranim tehnoloskim, ekonomskim ili organizacionim promenama kod Poslodavca
i, s tim u vezi, razloge prestanka potrebe za radom Zaposlenih, preduzetim merama za spre¢avanje
pojavljivanja viska Zaposlenih, potrebnom broju Zaposlenih i broj Zaposlenih koji su visak po radnim
mestima;

2. kriterijume za individualizaciju viska Zaposlenih sa natinom njihove primene, koji ¢e obavezno
sadrzati, po redosledu: uspegnost Zaposlenog u radu, stepen i vrstu strucne spreme, godine Zzivota, radni
staz, ukupne prihode &lanova uze porodice, ukupnu vrednost nepokretnosti ¢lanova uze porodice,
porodiéno stanje, zdravstveno stanje, broj ¢lanova uze porodice koji se nalaze na Skolovanju;

3. podatke o Zaposlenima koji se primenom kriterijuma iz tatke 2. ovog Clana utvrduju kao visak: ime i
prezime Zaposlenog, radno mesto na kome obavlja poslove, strucna sprema Zaposlenog, godine staza
osiguranja, godine Zivota;

4. mere kojima se stvaraju uslovi za zaposljavanje Zaposlenih koji su utvrdeni kao visak (premeétaj na
druge poslove, rad kod drugog Poslodavca, prekvalifikacija ili dokvalifikacija, nepuno radno vreme, ali ne
kraée od polovine punog radnog vremena), odnosno rok u kome ce se otkazati Ugovor o radu Zaposlenima
za koje nije nadeno resenje ponovnog zaposljavanja;

b sredstva za resavanje socijalno-ekonomskog poloZaja vika Zaposlenih.

Kriterijum za utvrdivanje viska Zaposlenih, u smislu stava 1. tatka 2. ovog ¢lana, ne moze da bude
odsustvovanje Zaposlenog sa rada zbog privremene sprecenosti za rad, trudnoce, porodiljskog odsustva,
nege deteta i posebne nege deteta.

Clan 74.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu po osnovu tehnoloskog viska, Poslodavac je duzan da, pre otkaza
Ugovora o radu, isplati otpremninu Zaposlenom u visini zbira trecine prosecne mesecéne zarade Zaposlenog
isplacene za poslednja tri meseca, koja prethode mesecu u kome se isplacuje otpremnina, za svaku
navréenu godinu rada u radnom odnosu kod Poslodavca kod koga ostvaruje pavo na otpremninu.

Za utvrdivanje visine otpremnine racuna se i vreme provedeno u radnom odnosu kod Poslodavca
prethodnika u sluéaju statusne promene i promene Poslodavca u smislu Glana 147. Zakona o radu, kao |
kod povezanih lica sa Poslodavcem u skladu sa zakonom.

Zaposleni ne moze da ostvari pravo na otpremninu za isti period za koji mu je vec isplacena otpremnina
kod istog ili drugog Poslodavca.

VIl TAJNOST POVERLJIVIH PODATAKA | KLAUZULA ZABRANE KONKURENCIJE
Clan 75.

Ukoliko Zaposleni tokom trajanja Ugovora o radu, odnosno tokom rada kod Poslodavca, kao i angazmana
od strane drugih organizacija Poslodavca, a obavljajuci poslove iz Ugovora o radu, sazna poverljive
informacije vezane za rad Poslodavca, odnosno podatke koji se odnose na delatnost i poslovne aktivnosti
Poslodavca, obavezan je ih ne saop$tava, preda ili na drugi nacin u¢ine dostupnim tre¢im licima. Poverljive
informacije ukljuéuju bez izuzetka:

1. finansijske i druge podatke o poslovanju Poslodavca za period trajanja Ugovora o radu (ukupan
promet, finansijske pokazatelje, finansijsko stanje, promet hotela, broj Zaposlenih, raspored resursa);

2 podatke strateskog plana razvoja Poslodavca;

ai podatke vezane za privatizaciju Poslodavca;



4. podatke o imovini (pokretnoji/ili nepokretnoj), koju Poslodavac koristi u okviru osnovne delatnosti
(polozaj, kapaciteti, planovi gradenja-rekonstrukcije, prodaja imovine ili dela imovine), kao i drugim pravima
Poslodavca (industrijska, intelektualna svojina, nou-hau i sl.);

0. podatke o organizacionoj strukturi i sistematizaciji poslova Poslodavca;

6. podatke o Zaposlenima kod Poslodavca i ¢lanovima organa upravljanja, podatke o visini zarada
Zaposlenih kod Poslodavca;

7. podatke i kontakte sa poslovnim partnerima i klijentima Poslodavca, (5to ukljuéuje podatke o
zaklju¢enim ugovorima, uslovima pod kojima su ugovori zakljuc¢eni);

8. podatke o statusu, poslovnim odnosima i planovima mati¢éne kompanije:

9. kao i sve druge informacije o poslovanju Poslodavca, koje bi konkurenti Poslodavca mogli upotrebiti

za sticanje bilo kakve koristi/prednosti na trzistu, koje bi mogle narusiti poslovni ugled ili prouzrokovati bilo
kakvu stetu Poslodavcu;

10. podatke o merama bezbednosti kod Poslodavca.

Zaposleni je takode obavezan da poverljive informacije ne preda ili u¢ini dostupnim drugim Zaposlenima
kod Poslodavca, koji po svom opisu poslova nisu ovlaséeni da poseduju takve informacije.

Zaposleni se moze osloboditi obaveze ¢uvanja poverljivih informacija iskljuéivo uz prethodnu pismenu
saglasnost generalnog direktora Poslodavca u svakom konkretnom sluéaju.

Ukoliko Zaposleni povredi duznost ¢uvanja poverljivih informacija iz stava 1. i 2. ovog ¢&lana, ¢ini povredu
radne obaveze iz ¢lana 93. stav 2.tacka 10. ovog Kolektivnog ugovora, zbog koje mu se otkazuje Ugovor o
radu.

Zaposleni je takode obavezan da poverljive informacije ne preda ili u¢ine dostupnim Zaposlenima kod
Poslodavca kao i tre¢im licima po prestanku radnog odnosa.

Ukoliko Zaposleni dode do saznanja da neovlascena lica poseduju poverljive informacije iz stava 1. i 2.
ovog ¢lana, duzan je da o tome bez odlaganja obavesti svog neposrednog rukovodioca.

Clan 76.

Zaposleni se obavezuje da u svoje ime i za svoj rac¢un, kao i u ime i za raéun drugog pravnog ili fizickog
lica, bez saglasnosti Poslodavca ne moze da obavlja poslove utvrdene Ugovorom o radu na teritoriji Srbije.

Ako Zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, Poslodavac ima pravo da od Zaposlenog zahteva naknadu
Stete.

Clan 77.

Ugovorom o radu Poslodavac i Zaposleni mogu da ugovore i uslove zabrane konkurencije po prestanku
radnog odnosa, u roku koji ne moze da bude duzi od dve godine po prestanku radnog odnosa.

IX NAKNADA STETE
Clan 78.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi s radom, namerno ili krajnjom nepaznjom,
prouzrokovac Poslodavcu, u skladu sa zakonom.



Ako stetu prouzrokuje vise Zaposlenih, svaki Zaposleni je odgovoran za deo Stete koju je prouzrokovao.

Ako se za Zaposlenog iz stava 2. ovog ¢lana ne moze utvrditi deo $tete koju je prouzrokovao, smatra se da
su svi Zaposleni podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim delovima.

Ako je vise Zaposlenih prouzrokovalo Stetu krivicnim delom sa umisljajem, za $tetu odgovaraju solidarno.
Clan 79.

Postojanje $tete, njenu visinu, okolnosti pod kojim je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako se
nadoknaduje utvrduje posebna komisija koju obrazuje direktor.

Ako se naknada Stete ne ostvari u skladu sa odredbama ovog ¢lana, o naknadi $tete odlu¢uje nadlezni sud.
Clan 80.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi s radom namerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao $tetu tre¢em licu,
a koju je naknadio Poslodavac, duzan je da Poslodavcu naknadi iznos isplacene stete.

Clan 81.

Komisija moZe, u zavisnosti od socijalnog stanja Zaposlenog i njegove porodice, da predlozi Poslodavcu da
Zaposleni nadoknadi Stetu u viSe rata, da se nadoknada Stete umanji za odredeni procenat ili da se
Zaposleni oslobodi nadoknade stete.

Clan 82.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom nadoknadi $tetu zbog povreda na radu i profesionalnog oboljenja.

Zahtev za nadoknadu Stete iz stava 1. ovog ¢lana Zaposleni podnosi Poslodavcu u pisanom obliku, u kome
je naznacena Steta koju je pretrpeo, iznos $tete i nacin njene naknade.

Odmah po prijemu zahteva, Poslodavac je duzan da zahtev razmotri i ako utvrdi da je Zaposleni pretrpeo
Stetu navedenu u zahtevu i da je $teta realno odmerena, obavezan je da je nadoknadi.

Zaposleni i Poslodavac mogu se sporazumno dogovoriti o visini naknade $tete iz stava 1. ovog ¢lana i
nacinu i roku njene isplate.

X UDALJENJE ZAPOSLENOG SA RADA
Clan 83..

Zaposleni moze da bude privremeno udaljen sa rada:
1. ako je protiv njega zapocteto kriviéno gonjenje u skladu sa zakonom zbog kriviénog dela u¢injenog
na radu ili u vezi sa radom;

2 ako nepostovanjem radne discipline ili povredom radne obaveze ugrozava imovinu vece vrednosti
u iznosu od 1.000 EUR u dinarskoj protivvrednosti.;

3. ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno kréenja radne discipline, ili ponasanje Zaposlenog
takvo da ne moze da nastavi rad kod Poslodavca pre isteka roka iz ¢lana 180. stav 1. Zakona o
radu.



Clan 84.

Zaposleni kome je odreden pritvor udaljuje se sa rada od prvog dana pritvora, dok pritvor traje.

Clan 85.

Udaljenje iz ¢lana 78. ovog Kolektivnog ugovora moze da traje najduze tri meseca, a po isteku tog perioda
Poslodavac je duzan da Zaposlenog vrati na rad ili da mu otkaze Ugovor o radu ili izrekne drugu meru u
skladu sa Zakonom o radu, ako za to postoje opravdani razlozi iz &lana 93. stav 2 i 3. ovog Kolektivnog
ugovora.

Ako je protiv Zaposlenog zapogeto krivicno gonjenje zbog krivi¢nog dela uéinjenog na radu ili u vezi sa
radom, udaljenje moze da traje do pravnosnaznog okonéanja tog krivicnog postupka.

Clan 86.

Za vreme priviemenog udaljenja Zaposlenog sa rada , Zaposlenom pripada naknada zarade u visini jedne
Cetvrtine, a ako izdrzava porodicu u visini jedne tre¢ine osnovne zarade.
Naknada zarade za vreme privremenog udaljenja, isplacuje se na teret organa koji je odredio pritvor.

Clan 87.
Zaposlenom za vreme priviemenog udalienja sa rada pripada razlika izmedu iznosa naknade zarade

primljene naknade zarade i punog iznosa zarade ostvarene za mesec pre priviemenog udaljenja uve¢anog
za prosecni porast zarada Zaposlenih kod Poslodavca za vreme u kome mu pripada naknada, i to:

1. ako kriviéni postupak protiv njega bude obustavljen pravosnaznom odlukom, ili ako pravosnaznom
odlukom bude osloboden optuzbe, ili je optuzba protiv njega odbijena, ali ne zbog nenadleznosti;
2 ako se ne utvrdi odgovornost Zaposlenog za povredu radne obaveze ili nepostovanje radne

discipline iz ¢lana 179. stav 2. i 3. Zakona o radu.

Xl IZMENA UGOVORA O RADU
1. Izmena ugovorenih uslova rada
Clan 88.

Poslodavac moze Zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada (u daljem tekstu: aneks ugovora):

il radi premestaja na drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2 radi premestaja u drugo mesto rada kod istog Poslodavca, u skladu sa zakonom:

3 radi upucivanja na rad na odgovarajuci posao kod drugog Poslodavca, u skladu sa zakonom:

4 ako je Zaposlenom koji je visak obezbedio ostvarivanje prava iz &lana 155. stav 1. tacka 5. Zakona
o radu;

9. radi promene elemenata za utvrdivanje osnovne zarade, radnog uginka, naknade zarade, uveéane

zarade i drugih primanja zaposlenog koji su sadrZani u ugovoru o radu u skladu sa &lanom 33. stav 1. taéka
11. Zakona o radu;

B. u drugim slucajevima utvrdenim zakonom, opstim aktom i Ugovorom o radu.



Odgovarajuc¢im poslom u smislu stava 1. ta¢ke 1. i 3. ovog ¢lana smatra se posao za Cije se obavljanje
zahteva ista vrsta i stepen stru¢ne spreme koji su utvrdeni Ugovorom o radu.

Clan 89.

Uz aneks ugovora o radu (u daljem tekstu: aneks ugovora) Poslodavac je duzan da Zaposlenom dostavi
pismeno obavestenje koje sadrzi: razloge za ponudeni aneks ugovora, rok u kome Zaposleni treba da se
izjasni koji ne moze biti kra¢i od osam radnih dana i pravne posledice koje mogu da nastanu
nepotpisivanjem aneksa ugovora.

Ako Zaposleni potpiée aneks ugovora u ostavljenom roku, zadrzava pravo da pred nadleznim sudom
osporava zakonitost tog aneksa.

Zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u ostavljenom roku, zadrzava pravo da u sudskom postupku
povodom otkaza Ugovora o radu u smislu ¢lana 179. stav 5. tatka 2. Zakona o radu, osporava zakonitost
aneksa ugovora.

Smatra se da je Zaposleni odbio ponudu aneksa ugovora ako ne potpise aneks ugovora u roku iz stava 1.
ovog ¢lana.

Clan 90.

Ako je potrebno da se odredeni posao izvr$i bez odlaganja, Zaposleni moze biti privremeno premesten na
druge odgovarajuce poslove na osnovu resenja, bez ponude aneksa ugovora u smislu ¢lana 172. Zakona o
radu, najduze 45 radnih dana u periodu od 12 meseci.

U slu¢aju premestaja iz stava 1. ovog ¢&lana Zaposleni zadrzava osnovnu zaradu utvrdenu za posao sa
koga se premesta ako je to povoljnije za Zaposlenog.

Odredbe o premestaju u smislu stava 1. ovog ¢lana ne primenjuju se i u sluéaju zakljuéivanja aneksa
ugovora na inicijativu Zaposlenog.

lzmena licnih podataka o Zaposlenom i podataka o Poslodavcu i drugih podataka kojima se ne menjaju
uslovi rada moZe da se konstatuje aneksom ugovora, na osnovu odgovaraju¢e dokumentacije, bez
sprovodenja postupka za ponudu aneksa u smislu ¢lana 172. Zakona o radu.

Ugovor o radu sa aneksima koji su sastavni deo tog ugovora mogu da se zamene preciscenim tekstom
Ugovora o radu, koji potpisuju Poslodavac i Zaposleni.

2 Premestaj u drugo mesto rada
Clan 91.
Zaposleni moze da bude premesten u drugo mesto rada:

1 ako je delatnost Poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mestima van sedista Poslodavca,
odnosno njegovog organizacionog dela;

2. ako je udaljenost od mesta u kome Zaposleni radi do mesta u koje se premesta na rad manja od 50
km i ako je organizovan redovan prevoz koji omogucava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada i
obezbedena naknada tro$kova prevoza u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju.

Zaposleni moze da bude premesten u drugo mesto rada van slucajeva iz stava 1. ovog ¢lana samo uz svoj
pristanak.

3. Upucéivanje na rad kod drugog Poslodavca



Clan 92.

Zaposleni moze da bude privremeno upucen na rad kod drugog Poslodavca na odgovarajuéi posao ako je
priviemeno prestala potreba za njegovim radom, dat u zakup poslovni prostor ili zaklju¢en Uugovor o
poslovnoj saradnji, dok traju razlozi za njegovo upucivanje, a najduze godinu dana.

Zaposleni mozZe, uz svoju saglasnost, u slu¢ajevima iz stava 1. ovog ¢lana i u drugim slu¢ajevima utvrdenim
opstim aktom ili Ugovorom o radu, da bude privremeno upuéen na rad kod drugog Poslodavca i duze od
godinu dana, dok traju razlozi za njegovo upucivanje.

Zaposleni moze da bude privremeno upuéen u smislu stava 1. ovog ¢lana u drugo mesto rada ako su
ispunjeni zakonski uslovi.

Zaposleni sa Poslodavcem kod koga je upuéen na rad zaklju¢uje Ugovor o radu na odredeno vreme.

Po isteku roka na koji je upuc¢en na rad kod drugog Poslodavca Zaposleni ima pravo da se vrati na rad kod
Poslodavca koji ga je uputio.

4. Drugi sluéajevi u kojima Poslodavac moze ponuditi izmenu ugovornih
uslova rada

Clan 93.

Poslodavac obezbeduje svakom Zaposlenom u ostvarivanju radnih obaveza, da dode do izrazaja njegova
radna sposobnost i struéno obrazovanje, da Zaposleni sa ve¢im sposobnostima preuzima struénije i
odgovornije poslove i obaveze | da se radne sposobnosti Zaposlenog ocenjuju prema njegovim rezultatima
rada i lienom doprinosu.

Za vreme trajanja radnog odnosa, Zaposleni moze biti rasporeden da obavlja sve poslove koji odgovaraju
njegovom stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima ako to zahtevaju potrebe procesa rada, i to u
jednom od sledecih slucajeva:

- kada je u procesu rada potrebno uspesnije i efikasnije obavljanje odredenih poslova,

- radi potpunijeg koris¢enja stru¢ne spreme, radnog iskustva, odnosno radne sposobnosti
Zaposlenih,

- kada prestane potreba za radom Zaposlenog na odredenim poslovima,

- kada dode do vanrednih promena u organizaciji i tehnologiji rada,

- kada se trajno smanji obim rada poslova kod Poslodavca,

- kada se otvore novi poslovi u procesu rada,

- radi otklanjanja poremecaja u procesu rada,

- radi zamene odsutnog Zaposlenog.

Xl PRESTANAK RADNOG ODNOSA
15 Razlozi za prestanak radnog odnosa
Clan 94.
Radni odnos Zaposlenom prestaje:
45 istekom roka za koji je zasnovan;
2 kad Zaposleni navrsi 65 godina zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, ako se Poslodavac i

Zaposleni drukgije ne sporazumeju;

3. sporazumom izmedu Zaposlenog i Poslodavcea;



otkazom Ugovora o radu od strane Poslodavca ili Zaposlenog;
na zahtev roditelja ili staratelja Zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota;

smrcu Zaposlenog;

e o .

u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.
Clan 95.
Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od njegove volje i volje Poslodavca:

1. ako je na nagin propisan zakonom utvrdeno da je kod Zaposlenog doslo do gubitka radne
sposobnosti — danom dostavljanja pravnosnaznog re$enja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;

2 ako mu je, po odredbama zakona, odnosno pravnosnaznoj odluci suda ili drugog organa,
zabranjeno da obavlja odredene poslove, a ne moZe da mu se obezbedi obavljanje drugih poslova — danom
dostavljanja pravnosnazne odluke;

3. ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora da bude odsutan sa rada u trajanju duzem od Sest
meseci — danom stupanja na izdrzavanje kazne;
4. ako mu je izreGena mera bezbednosti, vaspitna ili zastitha mera u trajanju duzem od Sest meseci i
zbog toga mora da bude odsutan sa rada — danom pocetka primenjivanja te mere;
5. u slu¢aju prestanka rada Poslodavca, u skladu sa zakonom.
2. Sporazumni prestanak radnog odnosa

Clan 96.

Radni odnos moze da prestane na osnovu pismenog sporazuma Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac je duzan da Zaposlenog pisanim putem obavesti o posledicama do kojih dolazi u ostvarivanju
prava za slu¢aj nezaposlenosti, pre potpisivanja sporazuma.

3. Otkaz od strane Zaposlenog
Clan 97.
Zaposleni ima pravo da Poslodavcu otkaze Ugover o radu.

Otkaz Ugovora o radu Zaposleni dostavlja Poslodavcu u pismenom obliku, u otkaznom roku koji iznosi
najmanje 15 dana pre dana koji je Zaposleni naveo kao dan prestanka radnog odnosa (otkazni rok)..

4, Otkaz od strane Poslodavca
Clan 98.

Poslodavac moze Zaposlenom da otkaze Ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi
na radnu sposobnost Zaposlenog i njegovo ponasanje, i to:

4 ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na
kojima radi;

2. ako je pravnosnazno osuden za kriviéno delo na radu ili u vezi sa radom;

3 ako se Zaposleni ne vrati na rad kod Poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka za neplaceno

odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smislu Zakona o radu.



Poslodavac moze da otkaze Ugovor o radu Zaposlenom koji svojom krivicom u&ini povredu radne obaveze,
i to ako:

1. nemarno, neblagovremeno i nesavesno izvréava radne obaveze;
zloupotrebi polozaj ili prekoraci ovlagéenja;

necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;

ne pridrZzava se, odnosno ne sprovodi odluke donete od strane organa Poslodavca;
daje netatne podatke koji su uticali na donosenje odluke organa upravljanja Poslodavca;
netacno evidentira i prikazuje radno vreme i rezultate rada u nameri da za sebe ili za drugog
Zaposlenog ostvari ve¢u zaradu, kao i netaéno evidentira i prikazuje izvréene usluge;

2
3
4. ne Koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za linu zastitu na radu;
5
6
7

8. naplacuje usluge mimo cenovnika ili ispostavlja netaéno iznose ra¢una;

9. ne preduzme mere radi zastite Zaposlenih, sredstava rada i zivotne sredine;

10. odaje poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu, odnosno poverljivu informaciju utvrdenu Zakonom, opstim
aktom, odlukom organa upravljanja ili Ugovorom o radu;

1. falsifikuje novéana i druga dokumenta;

12, zloupotrebi pravo kori$¢enja placenog ili neplaéenog odsustva;

13 ucini povredu radne obaveze koja istovremeno predstavlja privredni prestup ili prekrsaj, a kod koje
je izraZzena subjektivna odgovornost Zaposlenog;

14. ne izvrsava, neuredno ili neblagovremeno obavlja poslove usled ¢ega ugrozava Zivot i bezbednost
ljudi ili materijalna dobra vece vrednosti;

15. protivpravno prisvaja i raspolaze imovinom, sredstvima Drustva i treéih lica bez obzira na
materijalnu vrednost;

16. prouzrokuje materijalnu Stetu usled krajnje nepaznje, odnosno umisljajem da sebi ili drugom pribavi
materijalnu korist;

17 ne prijavijuje, neblagovremeno prijavljuje, odnosno lazno prijavijuje povredu radne obaveze, radne
discipline i materijalne stete;

18. sprecava ovlasc¢eno lice u Drustvu i van Drustva da obavi kontrolu;

19. netacno ili nepravilno vrsi popis;

20. nezakonito istie ili ne istiCe cene;

21. ne odrzava higijenu prostorija, sredstava za rad, odece i li¢nu higijenu;

22, ne koristi licna zastitna sredstva;

28. ne pridrzava se uputstava za rad na orudima;

24, neovlasceno skida predvidene zastitne naprave sa oruda za rad;

25, unosi u Drustvo hladno, vatreno oruzje ili druga opasna sredstva; -

26. organizuje ili u¢estvuje u strajku suprotno odredbama o $trajku;

27, odbija struéno usavrsavanje na koje se upucuje;

28. ne pridrzava se kodeksa, kao ustanovljenih pravila ponasanja Zaposlenih;

20. neovlaséeno upotrebi petat;

30. pusi ili prilazi otvorenom plamenu na mestu gde postoji zabrana;

3. ne izdaje klijentima dokaz o izvréenoj usluzi (ragun, ise¢ak kase trake i dr.);

32, radi sa Zivotnim namirnicama bez sanitarne knjizice, sa neispravnom ili neblagovremeno
produzenom sanitarnom knjizicom;

33. obavlja privatan posao za vreme rada i u radnim prostorijama;

34, druge radnje Zaposlenog koje se, u skladu sa aktima Poslodavca, mogu smatrati nepostovanjem

propisanih pravila ponasanja Poslodavca;
35 ponavlja povredu radne obaveze ili ¢ini vise povreda radne obaveze u toku $est meseci.



Poslodavac moZe da otkaze Ugovor o radu Zaposlenom koji ne postuje radnu disciplinu, i to ako:

1 neopravdano odbije da obavlja poslove i izvr§ava naloge Poslodavca u skladu sa zakonom;

2 ne dostavi potvrdu o priviemenoj spre¢enosti za rad u skladu sa zakonom;

2 zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene spre¢enosti za rad;

4 dolazi na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebljava alkohol ili

druga opojna sredstva u toku radnog vremena, koje ima ili moze da ima uticaj na obavljanje posla;

5. njegovo ponasanje predstavlja radnju izvrSenja krivicnog dela uéinjenog na radu i u vezi sa radom,
nezavisno od toga da li je protiv Zaposlenog pokrenut kriviéni postupak za kriviéno delo;

6. je dao netacne podatke koji su bili odlu¢ujuci za zasnivanje radnog odnosa;

T Zaposleni koji radi na poslovima sa povecanim rizikom, na kojima je kao poseban uslov za rad
utvrdena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene sposobnosti;

8. neopravdano zakasnjava na posao najmanje pet radnih dana u toku meseca;

9. neopravdano izlazi sa rada u radno vreme najmanje pet radnih dana u toku meseca;

10. neopravdano izostaje sa posla dva radna dana u toku meseca ili tri radna dana sa prekidima u toku
12 meseci;

i Fiie izaziva nerede, svade i tuce ili u€estvuje u tuci ili svadi;

12, nekorektno se ponasa prema trec¢im licima;

13 ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom Poslodavca, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo

da ne moze da nastavi rad kod Poslodavca.

Poslodavac moze Zaposlenog da uputi na odgovaraju¢u analizu u ovla§éenu zdravstvenu ustanovu koju
odredi Poslodavac, o svom trosku, radi utvrdivanja okolnosti iz stava 3. tacka 3. i 4. ovog ¢lana ili da utvrdi
postojanje navedenih okolnosti na drugi nacin u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom. Odbijanje
Zaposlenog da se odazove na poziv Poslodavca da izvr$i analizu smatra se nepostovanjem radne
discipline u smislu stava 3. ovog ¢lana.

Zaposlenom moze da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi na potrebe
Poslodavea, i to:

1. ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem
odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla;
2, ako odbije zaklju¢enje aneksa ugovora u smislu ¢lana 171. stav 1. tacke 1. do 5. Zakona o radu.
5. Mere za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radnih obaveza
Clan 99.

Poslodavac moze Zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline u smislu &lana
179. st. 2. i 3. Zakona o radu da, ako smatra da postoje olak$avajuée okolnosti ili da povreda radne
obaveze, odnosno nepostovanje radne discipline, nije takve prirode da Zaposlenom treba da prestane radni
odnos, umesto otkaza Ugovora o radu, izrekne jednu od sledeéih mera:



1 privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do petnaest radnih dana:

2. novcanu kaznu u visini do 20% osnovne zarade Zaposlenog za mesec u kome je novéana kazna
izre¢ena, u trajanju do tri meseca, koja se izvrSava obustavom od zarade, na osnovu resenja Poslodavca o
izre¢enoj meri,

3, opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e Poslodavac Zaposlenom otkazati Ugovor o
radu bez ponovnog upozorenja, ako u narednom roku od $est meseci uéini istu povredu radne obaveze ili
nepostovanje radne discipline.

6. Postupak pre prestanka radnog odnosa ili izricanja druge mere
Clan 100.

Poslodavac je duzan da pre otkaza Ugovora o radu u slugaju iz &lana 179. st. 2. i 3. Zakona o radu,
Zaposlenog pisanim putem upozori na postojanje razloga za otkaz Ugovora o radu i da mu ostavi rok od
najmanje osam dana od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja.

U upozorenju iz stava 1. ovog ¢lana Poslodavac je duzan da navede osnov za davanje otkaza, injenice i
dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora na upozorenje.

Clan 101.

Poslodavac moze Zaposlenom iz ¢lana 179. stav 1. tatka 1. Zakona o radu da otkaze Ugovor o radu ili
izrekne neku od zakonskih, ako mu je prethodno dao pisano obavestenje u vezi sa nedostacima u
njegovom radu, uputstvima i primerenim rokom za poboljisanje rada, a Zaposleni ne pobolj$sa rad u
ostavljenom roku.

Clan 102.
Zaposleni uz izjasnjenje moze da prilozi misljenje sindikata ¢iji je &lan, u zakonskom roku.
Poslodavac je duzan da razmotri prilozeno misljenje sindikata.

Clan 103.

Ako otkaze Ugovor o radu Zaposlenom u sluc¢aju iz ¢lana 179. stav 5. taéka 1. Zakona o radu, Poslodavac
ne moze na istim poslovima da zaposli drugo lice u roku od tri meseca od dana prestanka radnog odnosa,
osim u slucaju koji je predviden ¢lanom 102. stav 2. Zakona o radu.

Ako pre isteka roka iz stava 1. ovog ¢lana nastane potreba za obavljanjem istih poslova, prednost za
zakljucivanje Ugovora o radu ima Zaposleni kome je prestao radni odnos.

Clan 104.

Opravdanim razlogom za otkaz Ugovora o radu, u smislu &lana 179. Zakona o radu, ne smatra se:

12 privremena sprecenost za rad usled bolesti, nesrece na radu ili profesionalnog oboljenja;

2. koriscenje porodiliskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi
posebne nege deteta;

3. odsluzenje ili dosluZenje vojnog roka;

4, Clanstvo u politickoj organizaciji, sindikatu, pol, jezik, nacionalna pripadnost, socijalno poreklo,

veroispovest, politicko ili drugo uverenje ili neko drugo licno svojstvo Zaposlenog;

5. delovanje u svojstvu predstavnika Zaposlenih, u skladu sa zakonom:;



6. obra¢anje Zaposlenog sindikatu ili organima nadleznim za zastitu prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom, op5tim aktom i ugovorom o radu.

7. Postupak u sluc¢aju otkaza
Clan 105.

Otkaz Ugovora o radu iz €lana 179. stav 1. tacka 1. i st. 2. i 3. Zakona o radu Poslodavac moze dati
Zaposlenom u roku od Sest meseci od dana saznanja za Cinjenice koje su osnov za davanje otkaza,
odnosno u roku od godinu dana od dana nastupanja ¢injenica koje su osnov za davanje otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 179. stav 1. tatka 2. Zakona o radu Poslodavac moze dati Zaposlenom
najkasnije do isteka roka zastarelosti za krivicno delo utvrdeno zakonom.

8. Dostavljanje akta o otkazu Ugovora o radu
Clan 106.

Ugovor o radu otkazuje se reSenjem, u pisanom obliku, i obavezno sadrzi obrazlozenje i pouku o pravnom
leku.

Resenje mora da se dostavi Zaposlenom licno, u prostorijama Poslodavca, cdnosno na adresu prebivalista
ili boravista Zaposlenog.

Ako Poslodavac Zaposlenom nije mogao da dostavi reSenje u smislu stava 2. ovog ¢€lana, duzan je da o
tome sacini pismenu belesku.

U slu¢aju iz stava 3. ovog ¢lana resSenje se objavljuje na oglasnoj tabli Poslodavca i po isteku osam dana od
dana objavljivanja smatra se dostavljenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljanja resenja osim ako zakonom ili reSenjem nije odreden
drugi rok.

Zaposleni je duzan da narednog dana od dana prijema resSenja u pisanom obliku obavesti Poslodavca ako
Zeli da spor reSava pred arbitrom u skladu sa zakonom.

9. Obaveza isplate zarade i naknade zarade
Clan 107.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, isplati sve neisplacene zarade,
naknade zarade i druga primanja koja je Zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa u skladu sa
ovim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Isplatu obaveza iz stava 1. ovog ¢&lana, poslodavac je duzan da izvrsi najkasnije u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa.

10. Imovina Poslodavca
Clan 108.

Kada Zaposleni napusta Poslodavca, od njega ¢e se traziti da preda svu imovinu i stvari koje pripadaju
Drustvu, a koje su mu date na koriscenje, kao |ID kartica, kompjuter, mobilni telefon. Ovo ¢e se, po pravilu,
izvrsiti poslednjeg dana koji Zaposleni provodi na radu kod Poslodavea. U nekim slucajevima, Poslodavac



moZe odstupiti od ovog Pravila, posebno ako je u pitanju prestanak radnog odnosa usled kréenja radnih
obaveza ili kada se Zaposleni zapo$ljava kod drugog poslodavca na poslu koji se moze definisati kao
konkurencija Drustvu. U tom slu¢aju, Poslodavac moze traZiti od Zaposlenog predaju imovine u kraéem
roku.

11. Posebna zastita od otkaza Ugovora o radu
Clan 109.

Za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi
posebne nege deteta Poslodavac ne moze Zaposlenom da otkaZe Ugovor o radu.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana rok za koji je ugovorom zasnovao radni odnos na odredeno vreme
produzava se do isteka koris¢enja prava na odsustvo.

Resenje o otkazu Ugovora o radu nistavno je ako je na dan donogenja resenja o otkazu Ugovora o radu
Poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti iz stava 1. ovog &lana ili ako Zaposleni u roku od 30 dana od
dana prestanka radnog odnosa obavesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz stava 1. ovog élana i o tome
dostavi odgovarajucu potvrdu ovlaséenog lekara ili drugog nadleznog organa.

Clan 110.

Poslodavac ne moze da otkaze Ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan polozaj Zaposlenog
zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu predstavnika Zaposlenih, &lanstva u sindikatu ili uée$éa u
sindikalnim aktivnostima.

Teret dokazivanja da otkaz Ugovora o radu ili stavljanje u nepovoljan polozaj Zaposlenog nije posledica
statusa ili aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana je na Poslodavcu.

12. Otkazni rok i novéana naknada
Clan 111.

Zaposleni kome je Ugovor o radu otkazan zato $to ne ostvaruje potrebne rezultate rada, odnosno nema
potrebna znanja i sposobnosti u smislu &lana 179. stav 1. tadka 1. Zakona o radu, ima pravo na otkazni rok
koji se utvrduje opstim aktom ili Ugovorom o radu, u zavisnosti od staza osiguranja, a koji ne moze biti kraci
od osam niti duzi od 30 dana.

Otkazni rok pocinje da teCe narednog dana od dana dostavljanja re$enja o otkazu Ugovora o radu.

Zaposleni moze, u sporazumu sa nadleznim organom, da prestane sa radom i pre isteka otkaznog roka, s
tim Sto mu se za to vreme obezbeduje naknada zarade u visini utvrdenoj ovim Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu.



Clan 112.

Zaposleni kome je radni odnos prestao ima pravo da od Poslodavca zahteva potvrdu koja sadrzi datum
zasnivanja i prestanka radnog odnosa i vrstu, odnosno opis poslova na kojima je radio.

Na zahtev Zaposlenog Poslodavac moze dati i ocenu njegovog ponasanja i rezultata rada u potvrdi iz stava
1. ovog ¢lana ili u posebnoj potvrdi.

13. Pravne posledice nezakonitog prestanka radnog odnosa
- Glan 113,

Ako sud u toku postupka utvrdi da je Zaposlenom prestao radni odnos bez pravnog osnova, na zahtev
Zaposlenog, odlucice da se Zaposleni vrati na rad, da mu se isplati naknada $tete i uplate pripadajudi
doprinosi za obavezno socijalno osiguranje za period u kome Zaposleni nije radio.

Naknada stete iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se u visini izgubljene zarade koja u sebi sadrzi pripadajuci
porez i doprinose u skladu sa zakonom, u koju ne ulazi naknada za ishranu u toku rada, regres za
koris¢enje godisnjeg odmora, bonusi, nagrade i druga primanja po osnovu doprinosa poslovnom uspehu
Poslodavca.

Naknada stete iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se Zaposlenom u visini izgubljene zarade, koja je umanjena
za iznos poreza i doprinosa koji se obracunavaju po osnovu zarade u skladu sa zakonom.

Porez i doprinos za obavezno socijalno osiguranje za period u kome Zaposleni nije radio obradunava se |
placa na utvrdeni meseéni iznos izgubljene zarade iz stava 2. ovog ¢lana.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je Zaposlenom prestao radni odnos bez pravnog osnova, a Zaposleni ne
zahteva da se vrati na rad, sud ¢e, na zahtev Zaposlenog, obavezati Poslodavca da Zaposlenom isplati
naknadu stete u iznosu od najvise 18 zarada Zaposlenog, u zavisnosti od vremena provedenog u radnom
odnosu kod Poslodavca, godina Zivota Zaposlenog i broja izdrzavanih ¢lanova porodice.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je Zaposlenom prestao radni odnos bez pravnog osnova, ali u toku
postupka Poslodavac dokaze da postoje okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa, uz
uvaZzavanje svih okolnosti i interesa obe strane u sporu, nije mogué, sud ¢e odbiti zahtev Zaposlenog da se
vrati na rad i dosudi¢e mu naknadu Stete u dvostrukom iznosu od iznosa utvrdenog u skladu sa stavom 5.
ovog ¢lana.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je postojao osnov za prestanak radnog odnosa, ali da je Poslodavac
postupio suprotno odredbama zakona kojima je propisan postupak za prestanak radnog odnosa, sud ¢e
odbiti zahtev Zaposlenog za vrac¢anje na rad, a na ime naknade $tete dosudi¢e Zaposlenom iznos do Sest
zarada Zaposlenog.

Pod zaradom iz st. 5. i 7. ovog ¢lana smatra se zarada koju je Zaposleni ostvario u mesecu koji prethodi
mesecu u kome mu je prestao radni odnos.

Naknada iz st. 1, 5, 6. i 7. ovog €lana umanjuje se za iznos prihoda koje je Zaposleni ostvario po oshovu
rada, po prestanku radnog odnosa.



Xl OSTVARIVANJE | ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Clan 114.

O pravima, obavezama | odgovornostima iz radnog odnosa odlu¢uje generalni direktor ili Zaposleni koga on
ovlasti.

Ovlascenje iz stava 1. ovog €lana daje se u pisanom obliku.
O izboru, cdnosno postavljanju generalnog direktora i razreSenju odnosno raskidu Ugovora zaklju¢enim sa
generalnim direktorom, kao i o drugim pravima, obavezama i odgovornostima generalnog direktora odlucuje

Nadzorni odbor Poslodavca.

Zaposlenom se u pisanom obliku dostavlja svako resenje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti, sa
obrazlozenjem i poukom o pravnom leku, osim u slu¢aju iz ¢lana 84. ovog Kolektivhog ugovora.

1. Zastita pojedinacénih prava
Clan 115.

Ugovorom o radu moze se predvideti postupak sporazumnog reSavanja spornih pitanja izmedu Poslodavca
i Zaposlenog.

Sporna pitanja u smislu stava 1. ovog ¢lana resava arbitar.
Arbitar sporazumom odreduje strane u sporu iz reda struénjaka u oblasti koja je predmet spora.
Rok za pokretanje postupka pred arbitrom je tri dana od dana dostavljanja re$enja Zaposlenom.

Arbitar je duzan da donese odluku u roku od deset dana od dana podnosenja zahteva za sporazumno
reSavanje spornih pitanja.

Za vreme trajanja postupka pred arbitrom zbog otkaza Ugovora o radu, Zaposlenom miruje radni odnos.

Ako arbitar u roku iz stava 5. ovog ¢lana ne donese odluku, resenje o otkazu Ugovora o radu postaje
izvrSno.

QOdluka arbitra je kona¢na i obavezuje Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 116.
Protiv re$enja kojim je potvrdeno pravo Zaposlenog ili kada je Zaposleni saznao za povredu prava,
Zaposleni, odnosno predstavnik Sindikata ¢iji je Zaposleni ¢lan ako ga Zaposleni ovlasti, moZe da pokrene

spor pred nadleznim sudom.

Rok za pokretanje spora je 60 dana od dana dostavljanja re$enja, odnosno saznanja za povredu prava.



XIv SINDIKAT }
Clan 117.

Sindikat ima pravo da bude obavesten od strane Poslodavca o ekonomskim i radno-socijalnim pitanjima od
znacaja za polozaj Zaposlenih, odnosno ¢lanova Sindikata.

Poslodavac je duzan da Sindikatu obezbedi tehni¢ko-prostorne uslove i pristup podacima i informacijama
neophodnim za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Clan 118.

Ovlaséni predstavnik Sindikata ima pravo na plaéeno odsustvo radi obavljanja sindikalne funkcije, kao i
pravo na 20 placenih ¢asova rada mesecno.

XV VAZENJE | OTKAZ KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 119.
Ovaj Kolektivni ugovor zakljuéuje se na pet godine.

Po isteku roka iz stava 1. ovog ¢lana, Kolektivni ugovor prestaje da vazi, ako se ucesnici Kolektivnog
ugovora drugacije ne sporazumeju najkasnije 30 dana pre isteka vazenja Kolektivhog ugovora.

Clan 120.

Vazenje ovog Kolektivnog ugovora moze prestati sporazumom ucesnika ili otkazom Kolektivnog ugovora u
celosti ili delimi¢no.

Svaki ucesnik Kolektivnog ugovora moze podneti otkaz ugovora dostavljanjem u pisanoj formi obrazlozenja
0 razlozima za otkaz drugom ucesniku ovog Koletivnog ugovora.

U slugaju otkaza, Kolektivni ugovor se primenjuje 6 meseci od dana podnosenja otkaza, s tim sto su
u€esnici duzni da postupak pregovaranja zapoc¢nu najkasnije u roku od 15 dana od dana podno3enja
otkaza.

Clan 121.

Svaki ucesnik Kolektivnog ugovora moze pokrenuti postupak za izmenu i dopunu ovog Kolektivnog
ugovora.

Ucesnik-pokretaC postupka za izmenu i dopunu Kolektivnog ugovora duzan je da drugom ucesniku u
zaklju€ivanju Kolektivnog ugovora dostavi predlog novog teksta izmena i dopuna Kolektivnog ugovora sa
obrazloZenjem.

Ucesnici su duzni da po¢nu pregovore u roku od 15 dana od dana dostavljanja predloga teksta.



Clan 122.

lzmene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrse se Aneksom, na nacin i po postupku za njegovo
zakljucenje.

XVI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 123.
Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor iz 2009 godine

Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zakljucenim kad ga potpiSu generalni direktor Poslodavca i ovlasceni
predstavnici reprezentativnog Sindikata Poslodavca, u istovetnom tekstu.

Clan 124.
Izmene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrse se na nacin i po postupku po kome je donet.

Clan 125.

Kolektivni ugovor je sainjen u Cetiri istovetna primerka od kojih svaka strana potpisnica Kolektivnog
ugovora zadrzava po dva primerka.

Clan 126.

Kolektivni ugovor se objavljuje na internet stranici Poslodavca www.insa.rs i stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja.
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