Akcionarsko Drustvo INSA Industrija satova, Zemun

61 o u/g/ / é (broj iz delovodnika)

Zemun, 18.04.2016

Na osnovu ¢lana 55. 1 192. Zakona o radu Republike Srbije donosim
ODLUKU

1. Zaposleni kod poslodavca, u toku radne nedelje rade na sledeéi nadin:

-od ponedeljka do petka UPRAVA i ADMINISTRACIJA Drustva radi osam

Casova u toku  radnog vremena pocev od 08h do 16h.

- od ponedeljka do petka PROIZVODNIJA radi sedam sati i trideset minuta u toku
radnog vremena pocev od 7.30h do 15h, a svake druge subote u toku meseca od
7.30h do 13h.

2. Svi zaposleni koji rade puno radno vreme u toku radnog dana imaju pravo

na odmor u trajanju od 30 minuta pocev od 10h, a zaposleni koji rade subotom

imaju pravo na odmor u trajanju od 30 minuta po¢ev 9.30h.

3. Zaposleni koji rade duze od Cetiri, a krace od Sest sati dnevno, imaju pravo na
odmor u trajanju od 15 minuta pocev od 10h, odnosno 9.30, koji rade subotom.

4. Zaposleni koji rade krace od Cetiri sata dnevno, nemaju pravo na odmor u toku
radnog dana.

5. Zaposleni koji u dane u koje radi duze od 10 sati dnevno, ima pravo na odmor u
toku radnog dana u trajanju od 45 minuta poc¢ev od 10h, odnosno 9.30h ako radi
subotom.

6. Raspored radnog vremena po ovoj Odluci stupa na snagu 18.04.2016, a
primenjivace se od 01.04.2016.

7. U slucaju promene rasporeda radnog vremena poslodavac ¢e obavestiti zaposlene
najmanje pet dana unapred, osim u sluc¢aju uvodjenja prekovremenog rada.

8. lzuzetno od tacke 7. ove Odluke, poslodavac moze da obavesti zaposlene o ra-
sporedu 1 promeni rasporeda radnog vremena u kra¢em roku od pet dana, ali ne
kra¢em od 48 Casova unapred u slucaju potrebe posla usled nastupanja nepredvi-
djenih okolnosti.
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